Приложение к статье «Управление качеством образования дошкольников»

Программа «Педагогические кадры»

Введение.

       Деятельность педагога  детского дошкольного образовательного учреждения  сегодня значительно отличается от той, которая была в нашей стране многие годы. Педагог должен уметь работать в условиях рынка, понимать, что только высокий профессионализм,  творчество и инициатива помогут ему найти свое место и самореализоваться  в профессиональной деятельности.   Педагог сегодняшнего дня должен  повышать свой профессиональный уровень  в условиях  педагогической технологии, отвечающей  новым общественным целям и уровню развития науки о ребенке. Понятие «педагогическая технология» не может рассматриваться лишь как «совокупность методов и приемов». Составляющими педагогической технологии мы считаем:

· Обучение педагогов определению своей роли в системе деятельности ДОУ по предоставлению качественной образовательной услуги. 

· Обучение педагогов проектированию своей деятельности в соответствии с приоритетным направлением деятельности ДОУ, его целями и задачами и результатами диагностики уровня усвоения детьми образовательных и целевых  программ.

· Конструирование  содержания методической работы с педагогами на диагностической основе.
· Подбор эффективных методов и приемов.
· Использование эффективных форм оценки.
· организация взаимодействия на базе личностно - ориентированной модели.

Программа рассчитана на 2 учебных года. Все названные составляющие педагогической технологии мы планируем реализовать  при решении цели и трех блоков задач.
Цель: формирование корпоративной культуры коллектива педагогов  на основе  приоритетов: компетентности, грамотности, творчества и личностно-ориентированного взаимодействия со всеми участниками педагогического процесса.

Задачи : 

1 БЛОК. Повышение деловой компетентности педагогов.
2 БЛОК. Усиление  общекультурной творческой активности педагогов .

3 БЛОК. Формирование   корпоративных традиций.

         Первый блок задач является основным, центральным. Технология построения содержания методической работы  заключается  в ориентации на повышение деловой компетентности педагогов.

       Ведущими  методами  нашей технологии являются те, которые  развивают аналитические способности и проектировочные умения педагогов, творческую инициативу, умение решать сложные педагогические ситуации: защита творческих проектов и отчетов, дискуссии, бинарные лекции (например: эколог и воспитатель по ИЗО), задания типа «Педсовет ведет воспитатель», «Консультацию ведет педагог»,  собеседования, конкурсы профессионального мастерства, интерактивные педагогические часы.

       В процессе деятельности чрезвычайно важно  отслеживать результативность педагогического труда. Мы планируем ввести рейтинговую систему оценки деятельности педагогов на основе результатов  мониторинга.

           При решении задач   второго  блока   необходимо обеспечить условия для проявления   творческой активности и духовного обогащения педагога, как проводника ребенка в мир.

            Для реализации данного блока задач в ДОУ организовано функционирование клуба педагогов «Золушки Ямала». Основные формы работы клуба: КВН с командой родителей «Мамочки»,   конкурс «Эх, Семеновна!», вечера поэзии,   музыкальные вечера,  литературные гостинные, рождественские посиделки и другие. Принимая  участие в заседаниях клуба, организовывая тот или иной вечер,  педагоги совершенствуют свое мастерство и повышают свой  общекультурный уровень. 

           Повышение эффективности клубных мероприятий, обеспечение системности и планомерности в его работе позволит успешно решить задачи  второго блока  программы.  

 Третий блок задач –формирование корпоративных традиций.

          Подчиняясь великому закону взаимодействия и взаимопроникновения культур в условиях многонационального города и учреждения мы  создаем традиции, сплетая в единую  ткань, казалось бы, несоединимые вещи, обряды, представления, обычаи, устанавливая особый порядок  поведения в  воспитательно-образовательном учреждении  для  создания благоприятного микроклимата и личностно-ориентированного взаимодействия.

             Сложившиеся в учреждении традиции :Утро радостных встреч;
Я дарю тебе словечко; Как умелые ручки язычку помогали; Сладкий час; Сейчас узнаем; Игротека; Театральная пятница; День рожденья детского сада; День открытых дверей; КВН; Конкурс частушек «Эх,Семеновна!»Вечера патриотического воспитания; Неделя Здоровья; День Матери ;Встреча с интересными людьми; Клуб выходного дня

направлены на вовлечение родителей в педагогический процесс, создание положительного эмоционального настроения детей, формирование адаптивных навыков детей, повышение эффективности  воспитательно - образовательной и физкультурно – оздоровительной работы. 

         Для формирования   коллектива сотрудников   в учреждении так же сложился ряд традиций ( «День учителя», чествование именинников, «День смеха» …), но существует потребность в традициях, направленных на более глубокое познание педагогами особенностей своей профессии и желание  совершенствоваться в ней.

Содержание программы.

1 БЛОК

Повышение деловой компетентности.

	№ п/п
	Проблема
	Формы проведения

педагогического часа

	
	Целеполагание  в  системе деятельности ДОУ
	Мозговой штурм

	
	Проектирование педагогами своей деятельности в русле развития ДОУ
	Деловая игра

	
	 Повышение эффективности работы с семьей
	 Педагогический ринг

	
	Повышение качества образования дошкольников
	 Деловая игра

	
	Педагогические принципы организации сюжетно-ролевой игры
	КВН

	
	Детский сад-школа нравственности
	Устный журнал

	
	 Воспитание патриотов.
	Брейн-ринг

	
	Воспитание здорового ребенка
	 Встреча за круглым столом

	
	  Развитие познавательных способностей детей
	Аукцион знаний

	
	Математика глазами детей, родителей, педагогов
	 Проблемный семинар

	
	 Решение речевых задач в музыкально-театрализованной деятельности
	 Видеосалон

	
	О комплексности в решении задач психического и речевого развития ребенка.
	Лекция

	
	Развитие креативности ребенка в изобразительной деятельности
	 Практикум

	
	Воспитание культурно-гигиенических навыков и культуры поведения дошкольников
	Обмен опытом


2 БЛОК.

Клуб педагогов «Золушки Ямала»

	№ п/п
	Тема
	Форма проведения

	1
	Искусство театра
	

	2
	Кино и мультипликация
	

	3
	В мире музыки
	

	4
	История мировых цивилизаций
	

	5
	Великие педагоги 
	

	6
	Философия образования
	

	7
	В мире политики
	

	8
	Музейная педагогика
	

	9
	Физкультура и спорт
	

	10
	 Жизнь замечательных людей
	

	11
	Страны и континенты
	

	12
	Мировые религии
	

	13
	Былины, мифы, легенды
	

	14
	Поговорим о профессиях
	

	15
	Педагогическая этика
	

	16
	В мире увлечений
	

	17
	Литературные встречи
	

	18
	Поговорим о правах человека
	

	19
	Музыка поэзии
	

	20
	Педагогические «рецепты» на все случаи жизни.
	


3 БЛОК

Традиции

	№ п/п
	Наименование
	Форма проведения

	 1
	Посвящение в педагоги
	 Торжественный обряд

	2
	Посвящение в наставники
	

	3
	Присвоение категории
	

	4
	Методический коллаж
	Издание газеты

	5
	Воспитатель года
	Конкурс 

	6
	Фабрика звезд
	Смотр художественной самодеятельности


ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

	№ п/п
	Направление

Содержание деятельности
	Исполнители
	Сроки

	
	Повышение деловой компетентности
	
	

	1.
	Создание и организация деятельности творческой группы по подготовке и проведению педагогических часов.
	
	

	2.
	 Организация и проведение  педагогических часов
	
	

	
	 Усиление общекультурной творческой активности педагогов
	
	

	1.
	 Распределение  клубных мероприятий между педагогами ДОУ
	
	

	2.
	Организация и проведение заседаний клуба 
	
	

	
	
	
	

	
	Формирование корпоративных традиций
	
	

	1.
	Создание творческой группы по проведению традиций
	
	

	2.
	Разработка сценариев традиций
	
	

	3.
	Проведение традиций
	
	

	
	Мониторинг
	
	


Критерии реализации программы

1.Повышение деловой компетентности педагогов:

· Теоретический компонент

· Практический компонент

· Мотивационный компонент
2.Общественно педагогическая деятельность:

· Общественно педагогическая деятельность в ДОУ

· Общественно педагогическая деятельность на город

· Общественно педагогическая деятельность на округ и др.

3.Становление в ДОУ корпоративных традиций

	№ п/п
	Критерии, показатели
	 Инструмент
	Шкала 
	Сроки

	1
	Повышение деловой компетентности :
	
	
	

	
	· Теоретический компонент
	Собеседование
	 Высокий (5балов),

Средний

 (3 балла),

Низкий  

(2 балла)
	Декабрь 2004-2006

	
	· Практический компонент
	Самоанализ и наблюдение
	 Высокий (5балов),

Средний

 (3 балла),

Низкий  

(2 балла)
	Декабрь 2004-2006

	
	· Мотивационный компонент
	Анкетирование
	 Высокий (5балов),

Средний

 (3 балла),

Низкий  

(2 балла)
	Декабрь 2004-2006

	2
	Общественно педагогическая деятельность
	 Самоанализ
	 Высокий (5балов),

Средний

 (3 балла),

Низкий  

(2 балла)
	Декабрь 2004-2006

	3
	Становление традиций личностно-ориентированной модели взаимодействия
	Анкетирование
	 Высокий (5балов),

Средний

 (3 балла),

Низкий  

(2 балла)
	Декабрь 2004-2006


Шкала определения уровня  деловой квалификации

	Уровень
	Теоретический компонент

	Высокий
	Полные и системные знания по методикам и образовательным программам ДОУ. Правильное и творческое применение знаний в воспитательно-образовательном процессе.

	Средний
	Знания достаточно полные и системные, ошибки в их применении незначительные.

	Низкий
	Знания поверхностные, бессистемные, отрывочные, в новых ситуациях не применяются.

	
	Практический компонент

	Высокий
	 Высокопрофессиональное выполнение своих обязанностей. Планирование и осуществление работы  происходит с использованием психолого-педагогических знаний на основе анализа   ситуаций: соответствует педагогическим целям с учетом особенностей детей, отличается творческим поиском нового содержания и формы выполнения.

	Средний
	 Воспитательно-образовательная деятельность соответствует педагогическим  целям, определяется в большинстве случаев правильно, с учетом  особенностей детей и условий. В составе деятельности имеются элементы новаторства.

	Низкий
	 Методическая компетентность отсутствует. Деятельность носит нецелесообразный характер (шаблонна, лишена элементов творчества).Выполнение обязанностей часто основывается на житейском опыте.

	
	Мотивационный компонент

	Высокий
	 Ответственное отношение к работе, к освоению передового опыта. Постоянная потребность в воспитательно-образовательной деятельности, проявляющаяся в активном стремлении углубить знания об особенностях формирования личности ребенка, методах и формах работы. Постоянное стремление совершенствовать свои профессиональные умения.

	Средний
	 Достаточно ответственное отношение к деятельности. Стремление углубить методические знания, совершенствовать профмастерство

	Низкий
	 Безответственное отношение к работе. Стремление совершенствовать профессиональные умения отсутствует.


