Приложение 6
Методика «Опрос мнений»

Алгоритм работы в парах сменного состава

1. Спроси мнение партнёра по своему вопросу. Выслушай его ответ.

2. Если в ответе собеседника что-то неясно, уточни.

3. Проговори его ответ сам. Спроси, правильно ли ты его понял.

4. Коротко запиши основное в содержание ответа партнёра.

5. Теперь предложи партнёру поработать с тобой так п. п. 1-4 по вопросу, который интересует его.

6. Поблагодари партнёра. Смени пару, с другим работай также.

Методика «Опрос мнений»

Алгоритм работы в малой группе 
1. Каждый по очереди рассказывает, какие ответы он услышал и записал во время опроса.

2. Каждый ответ опрошенного (корреспондента) обсуждается всеми членами группы.

3. С чем в ответе согласны?

4. – Что в ответе сомнительно или неверно?

5. – Как можно его дополнить или переформировать?

6. Определить каких ответов больше и что общего во всех ответах.

7. Особые и интересные мнения, полученные во время опроса или совместного обсуждения в группе, выделите отдельно.

8. Сформулируете и проговорите обобщённый ответ. Определите, кто будет выступать.

9. Выступление оформите на листах.

