
Приложение №3

Сравнительный анализ

мотивов трудового поведения педагогов гимназии

за два последних года
	№
	Мотивы трудового

поведения
	Значимые для самого педагога
	Ведущие в коллективе

	
	
	Средний балл
	Число

выборов
	% выбора
	Средний балл
	Число

выборов
	% выбора

	
	
	2002
	2004
	2002
	2004
	2002
	2004
	2002
	2004
	2002
	2004
	2002
	2004

	1
	Стремление к

получению

большего

материального

вознаграждения


	3,13


	3,4


	15


	13


	50


	48


	3,13


	3,13


	15
	12
	50
	44



	2
	Стремление к

профессиональ-

ному росту
	3,97


	3,7


	29


	24
	97
	89
	3,95
	3,7
	22
	21
	73
	78

	3
	Удовлетворение

от хорошо проделанной

работы
	4,24
	4
	25
	24
	83
	89
	3,89
	4
	18
	18
	60
	67

	4
	Уважение со

стороны

руководителей
	4,35
	3,85
	17
	20
	57
	74
	3,64
	3,5
	11
	15
	37
	56

	5
	Хорошее отношение со

стороны

товарищей
	4,33
	4,3
	21
	21
	70
	78
	4,45
	4,1
	12
	15
	40
	56

	6
	Стремление проявить себя
	4,13
	3,5
	8
	13
	27
	48
	3,43
	4
	7
	10
	23
	37
	
	
	
	
	
	
	
	

	7
	Осознание

общественной

значимости своего труда


	3,65
	3,8
	20
	19
	67
	70
	3,36
	3,8
	14
	15
	47
	56
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	8
	Желание спокойно работать без неприятностей и «нервотрепки»
	3,88


	3,7
	26
	19
	87
	70
	3,59
	3,4
	17
	11
	57
	41
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	9
	Стремление

избежать ответ-

ственности,   са-

мостоятельного

принятия решений


	
	3,6
	
	5
	
	19
	4,5
	3,75
	4
	4
	13
	15
	
	
	
	
	
	
	
	

	10
	Стремление добиться макси-

мальной  самосто-

ятельности в    ра-

боте
	4,25


	4


	8


	10
	27


	7


	3,86
	3,75
	7
	8
	23
	30
	
	
	
	
	
	
	
	

	11
	Желание проявить творчество, осу-

ществить поиск,

исследование


	4,13


	3,5
	15
	18
	50
	67
	3
	4
	16
	19
	53
	70
	
	
	
	
	
	
	
	


