Приложение 3

Правила

 для руководителя временного детского коллектива

1. Чтобы стимулировать деятельность детей, реши, на что «заведен» сам.

2. Помни, что лучший способ победить скуку – разнообразная активная деятельность.

3. Будь внимателен к интересам детей, но не подавляй их своей активностью.

4. Определив цель и смысл дела, доведи его до логического конца.

5. Зная возрастные особенности детей, определи их возможности для реализации задуманных идей.

6. Выбирая тип контроля, выбираешь тип детской активности.

7. То, как мы идем, важнее, чем  то, к чему мы идем.

8. Пойми для себя, какие полномочия ты можешь и хочешь передать детям в отряде.

9. Спрогнозируй цикличность чередования творческих поручений всем членам коллектива.

10. Определи, какая управленческая структура будет существовать в отряде, какие поручения можно инициировать детскому самоуправлению.

10.Если  получается, делай еще и еще.

Заповеди

 руководителя временного детского коллектива

1. Детский оздоровительный центр –  твой родной дом, хотя и временный. Дорожи крышей дома своего, даже если она протекает.

2. Пусть в нашем доме кричат только от радости, а морщины будут следами былых улыбок. Да здравствует солнце! Да скроется тьма!

3. Не красна изба углами, а красна пирогами. Но во всяком пироге главное – начинка. Пирожки с дурной начинкой или ни с чем – это обман и халтура.

4. Говори, что знаешь, делай, что умеешь, при этом помни, что знать и уметь больше – никому не вредно.

5. Воспитание детей в летнем оздоровительном центре – это и наука, и искусство, и художественная самодеятельность. Сегодня даже в самодеятельности превыше всего ценится профессионализм.

6. Не чувствуешь любви к детям, сиди смирно, не возникай. Право голоса в детском центре имеет только настоящий друг детей.                            

