Приложение 2.

Принципы работы тренинговой группы.
1. Принцип диалогизации взаимодействия, т.е. равноправного полноценного межличностного общения на занятиях группы, основанного на взаимном уважении участников, на их полном доверии друг другу. 

2. Принцип постоянной обратной связи, т.е. непрерывное полу​чение участником информации от других членов группы, ана​лизирующих результаты его действий. Благодаря именно обрат​ной связи человек может корректировать свое последующее пове​дение, заменяя неудачные способы общения на новые, проверяя их воздействие на окружающих. 

3. Принцип самодиагностики, помогающий самораскрытию участ​ников, осознанию и формулированию ими собственных личностно значимых проблем. В содержании занятий предусматриваются упражнения, помогающие человеку познать себя, особенности своей личности. Необходимо помочь каждому члену группы уви​деть себя в разных ситуациях, где от него требуется принятие опре​деленного решения и его осуществление. Чаще этому помогает не вербальный (словесный) способ общения, а практические дейст​вия. Этим тренинг отличается от обычных учебных занятий.

4. Принцип оптимизации развития. От ведущего требуется не только четкая диагностика и квалифицированная констатация определенного психологического состояния отдельных участни​ков и группы в целом, но и активное вмешательство в происхо​дящее с целью оптимизации условий, необходимых для их раз​вития. Используя специальные упражнения, ведущий должен сти​мулировать саморазвитие участников, направлять их усилия в нужное русло.

5. Принцип гармонизации интеллектуальной и эмоциональной сфер. С одной стороны, для тренинга характерен высокий эмоци​ональный накал, учащиеся искренне переживают происходящие в группе события. Это помогает им настроиться на откровенность, в большей мере доверять партнерам, становиться более гуманными по отношению друг к другу. Но, с другой стороны, тренинг акти​визирует и интеллектуальные аналитические процессы в момент обсуждения событий. Главная форма такой деятельности — груп​повая дискуссия, которая используется на протяжении всех за​нятий.

6. Принцип добровольного участия как во всем тренинге, так и в его отдельных занятиях и упражнениях. Подросток должен иметь естественную внутреннюю заинтересованность в изменениях своего характера в ходе работы. 

7. Принцип постоянного состава группы. Тренинговая группа работает более продуктивно, и в ней возникают особые процессы, способствующие самораскрытию ее членов, если она закрыта, т.е. в ней постоянный состав и нет притока новых людей.

8. Принцип изолированности. Безусловным требованием являет​ся полная уверенность учащихся в том, что их никто не подслу​шивает. Если у ведущего есть необходимость вести аудио- или видеозапись занятия, он должен получить согласие всех членов группы. Большая часть тренинговых упражнений и заданий мо​жет быть специально записана для последующей самостоятельной работы с этим материалом самих участников.

9. Принцип свободного пространства. В помещении для занятий должна быть возможность свободного передвижения участников, их расположения по кругу, объединения в микрогруппы по 3 — 5, 7—8 человек, а также уединения.

Важным элементом подготовки тренинга является первичная встреча с будущим коллективом. Она состоит, как правило, из двух этапов. На первом — проводится групповая беседа, в ходе которой рассказывается о задачах, сроках и продолжительности встреч и т.д. Собравшиеся принимают решение об участии в тренинге или отказываются от этого в силу каких-либо причин. На втором этапе проводится индивидуальное собеседование с теми, кто твердо решил участвовать в занятиях. В ходе его уточняются мотивы (интерес, жажда знаний, стремление получить новый опыт, под​готовка к жизни, решение своих проблем). Это нужно для того, чтобы в группу попали не случайные люди, а принявшие осоз​нанное решение.
Правила работы группы.

· Доверительный стиль общения. Для того чтобы получить наибольшую отдачу, добиться того, чтобы участники максималь​но доверяли друг другу, следует в качестве первого шага к прак​тическому созданию климата доверия предложить принять еди​ную форму обращения друг к другу на «ты». 

· Общение по принципу «здесь и теперь». Во время занятий все говорят только о том, что волнует их именно сейчас, и обсуждают то, что происходит с ними в группе.

· Персонификация высказываний. Для более откровенного общения во время занятий мы отказываемся от безличной речи, помогающей скрывать собственную позицию и тем самым уходить от ответственности за свои слова. Поэтому мы заменяем высказывание типа: «Большинство людей считают, что ...» — на такое: «Я считаю, что ... »; «Некоторые из нас думают ... » — на «Я думаю ... » и т.п. Отказываемся мы и от безадресных суждений о других. Заменяем фразу типа: «Многие меня не поняли» — на конкретную реплику: «Оля и Соня не поняли меня».

· Искренность в общении. Во время работы мы говорим толь​ко то, что чувствуем и думаем по поводу происходящего, т. е. только правду. Если нет желания высказаться искренне и откро​венно, лучше промолчать. Это правило означает открытое выра​жение своих чувств по отношению к действиям других участни​ков и к самому себе. Естественно, что никто не обижается на высказывания других. 

· Конфиденциальность всего происходящего в группе. Все, что происходит во время занятий, ни под каким предлогом не раз​глашается. Мы уверены в том, что никто не расскажет о пережи​ваниях человека, о том, чем он поделился. Мы доверяем друг другу и группе в целом.

· Определение сильных сторон личности. Во время занятий (в ходе упражнения или его обсуждения, в процессе выполнения заданий или этюдов) любой из нас стремится подчеркнуть поло​жительные качества человека, с которым мы работаем вместе. Каждому члену группы надо сказать как минимум хоть одно хо​рошее и доброе слово.

· Недопустимость непосредственных оценок человека. При обсуждении происходящего мы оцениваем не участника, а только его действия и поведение. Мы не используем высказывания типа: «Ты мне не нравишься», а говорим: «Мне не нравится твоя манера общения». Мы никогда не скажем: «Ты плохой человек», а про​сто подчеркнем: «Ты совершил плохой поступок».

· Как можно больше контактов и общения с различными людь​ми. Разумеется, у каждого из нас есть определенные симпатии, кто-то нам нравится больше, с кем-то более приятно общаться. Но во время занятий мы стремимся поддерживать отношения со всеми членами группы, и особенно с теми, кого меньше всего знаем.

· Активное участие в происходящем. Это норма поведения, в соответствии с которой в любую минуту мы реально включе​ны в работу. Активно смотрим, слушаем, чувствуем себя, парт​нера и коллектив в целом. Не замыкаемся, даже если услышали в свой адрес что-то не очень приятное. Не думаем только о соб​ственном «Я», получив много положительных эмоций. Мы все время в группе, внимательны к другим, нам интересны окру​жающие.

· Уважение говорящего. Когда высказывается кто-то из то​варищей, мы его внимательно слушаем, давая возможность сказать то, что он хочет. Помогаем ему, всем своим видом показывая, что слушаем его, рады за него, интересуемся его мнением, внутренним миром. Не перебиваем и молчим до тех пор, пока он не закончит говорить. И лишь после этого задаем свои вопросы, благодарим или спорим с ним.

Цель занятия. Данная встреча начинает тренинг, поэтому в первую очередь необходимо создать благоприятные условия для работы группы, подробно ознакомить участников с основными принципами обучения, вместе продумать и принять правила работы именно этого конкретного коллектива, начать освоение приемов самодиагностики и способов  самораскрытия, приступить к освоению активного стиля общения и методов передачи и приема обратной связи.
