Приложение 6

Результаты социометрического теста

Социометрический тест предназначен для диагностики эмоциональных связей, взаимных симпатий между членами группы и решения следующих задач:
· измерения степени сплоченности-разобщенности в группе;

· выявление соотносительного авторитета членов групп по признакам симпатии-антипатии (лидеры, звезды, отвергнутые);

· обнаружение внутригрупповых сплоченных образований во главе с неформальными лидерами.

Каждая окружность в социограмме имеет свое значение:

1. Внутренний круг – это так называемая «зона звезд», в которую попадают лидеры, набравшие максимальное количество выборов.

2. Второй круг – зона предпочитаемых, в которую входят лица, набравшие выборов в количестве ниже среднего показателя.

3. Третий круг – зона пренебрегаемых, в которую вошли лица, набравшие выборов в количестве ниже среднего показателя.

4. Четвертый круг – зона изолированных – это те, которые не получили ни одного очка.

Полученные результаты классный руководитель использует для переструктурирования групп, повышения их сплоченности и эффективности деятельности.
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     8б класс
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Марина Юрьевна - друг своим ученикам не потому, что опускается до их уровня или называет их взрослыми и требует от них взрослых поступков, а потому, что знает, как это сделать, опираясь на опыт современной психологии, науки без которой сегодня учитель невозможен.

Главное в том, что за внешними проявлениями поведения и состояния ребенка учитель  «видит» его мысли и чувства, предугадывает намерения и поступки, моделирует личностные особенности учеников.

Марина Юрьевна в своей работе всегда учитывает интересы учеников, причем не только познавательные, но и личностные интересы. Она находит контакты и нужный тон голоса с учащимися в той или иной ситуации школьной жизни.

Педагог-психолог Лясковская О.Л.

Справка 

по результатам анкетирования 8б класса

Классный руководитель Степанова М.Ю. 

Опрос «Педагог глазами ребенка»

Какие качества есть, по вашему мнению, у вашего классного руководителя.

1. Дает глубокие знания 65%

2. Умеет научить объяснить непонятный материал 20%

3. Весел, добр, умеет душевно общаться с учениками  45%

4. Всегда придет на помощь  10%

5. Всегда старается быть с учениками, к нему всегда можно подойти за советом  20%

6. Понимает характер, душу ребенка, никогда не оскорбит  15%

7. Умеет добиться сознательной дисциплины  25%

8. Не ругает ребят за их интересы и вкусы  10%

9. Любит что-либо делать с учениками, умеет увлекать других  25%

10. Умеет организовать творческую деятельность на уроке  15%

11. Умеет хвалить за дело, а ругать с уважением  55%

12. Умеет задавать интересные домашние задания  20%

13. Умеет и любит слушать  30%

14. Никогда не отказывается обсуждать любые ребячьи проблемы  25%

15. Помогает ученикам подготовиться к ВУЗу  25%

16. От него всегда ждешь чуда  65%

Результаты анкеты показали, что Степановой М.Ю. осуществляется дифференцированный подход к обучающимся как на уроках, так и во внеурочное время. Ею  учитываются индивидуальные способности детей. Педагог обладает высоким уровнем коммуникабельности, умеет четко, ясно, доступно объяснить материал, изложить проблему, что значительно облегчает работу с классом. В процессе воспитательной работы с обучающимися преобладает  активно-положительный стиль общения. Марина Юрьевна применяет разнообразные формы и методы работы, о чем свидетельствуют высокие достижения класса в различных школьных мероприятиях. 

 Необходимо развивать творческую активность детей на уроках и во внеклассной работе.

Педагог-психолог Лясковская О.Л.


Анализ

результатов проведения опроса

обучающихся 8 б класса по методике Л.В. Байбородовой.

Цель: изучить мотивы участия школьников в деятельности

В ходе проведения обучающимся класса было предложено определить, 

«Что и в какой степени привлекает их в совместной деятельности?» (возможно несколько вариантов ответов)


Вот что показал результат опроса:

1. интересное дело – 56%

2. возможность общения – 100%

3. возможность помочь товарищам – 48%

4. возможность передать свои знания – 42%

5. возможность творчества – 94%

6. возможность приобрести новые знания, умения – 88%

7. возможность руководить другими – 12%

8. возможность участвовать в делах своего коллектива – 76%

9. возможность заслужить уважение товарищей – 25%

10. возможность сделать доброе дело для других – 62%

11. возможность выделиться среди других – 18%

12. возможность выработать у себя определенные черты характера – 36%

Из результатов опроса выделим преобладающие мотивы 8 б класса:

-  Коллективистские мотивы (пункты 3,4,8,10)

- Личностные мотивы (пункты 1,2,5,6,12)

· Престижные мотивы (пункты 7,9,11)

Классный руководитель   Степанова М.Ю.


Результаты диагностического исследования

обучающихся 8 б  класса (по методике Е.Н. Степанова)

Цель: определить общественную активность обучающихся


1. Высокая (организаторская) активность

2. Хорошая (активно-исполнительская) активность

3. Средняя (пассивно-исполнительская)

4. Низкая (принудительная) активность

5. Активность не проявляется

Классный руководитель   Степанова М.Ю.

Результаты диагностического исследования 

обучающихся 8б класса


Цель: определить общий уровень воспитанности класса


Классный руководитель  Степанова М.Ю.

Темы  выступлений

на школьных методических объединениях

классных руководителей

   





    

Коллеги говорят…

«Ребята 8б класса стали более самокритичны. Они способны осознавать и исправлять свои ошибки, умеют объективно оценивать ситуацию и адекватно на нее реагировать…»                                                                             Соц. педагог Билинская Т.В.

«Ученики 8б класса регулярно посещают школьные занятия, выполняют требования, они ответственны и исполнительны…»

Павлова Л.И. (учитель математики)

Классный руководитель глазами детей

«… Наша учительница обладает удивительным умением очаровывать…

Женщина обаятельная и милая, серьезная и веселая, рассудительная и мудрая.

Глаза – изучающие и излучающие свет.

Улыбка теплая, добрая.

Голос спокойный, искренний».

Павлова Анастасия


«Марина Юрьевна – наш друг, наставник.

Своею жизнерадостностью, энергией заряжает нас.

А трудное дело успешно, если рядом она».

Ягодина Анастасия


«Безошибочно определяет с первого взгляда, кто пришел с выученным уроком, а кто поленился сделать домашнее задание».

Антропов Дмитрий


«Марина Юрьевна увлекает нас познаниями удивительного мира. Сколько новых, интересных и захватывающих открытий сделали мы для себя на ее занятиях».

Кулешова Екатерина


«К нашей учительнице всегда можно подойти с любым вопросом. Это не только хороший учитель, но и друг, которому можно доверить секреты».

Зубарева Анастасия

Классный руководитель глазами родителей


«Марина Юрьевна – мастер своего дела, требовательна к себе и другим. Для нее быть учителем – значит посвятить себя тем, с кем работаешь, понять их, помочь им».

Решетникова М.А.


«Тактичность, интеллигентность, внимание ко всем мелочам, интуиция – главные черты характера Степановой Марины Юрьевны».

Чикаева М.В.


«Сильно привыкает к ребятам, считает их родными. 

Хлопот с ребятами много, но она верит, что из них выйдут хорошие люди».

Павлова В.Ю.
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Взаимодействие классного руководителя и семьи: как увлечь и вовлечь родителей в решение школьных проблем





Творчество как универсальный уровень развития личности





Технология организации и проведения КТД





Работа классного руководителя по профессиональной ориентации обучающихся





Воспитательная система класса как педагогическое явление
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