Приложение № 1

Девять ступеней продвижения педагога к новому

	
	ПРИЗНАК 

( новое в поведении педагога)
	Позиция педагога

	9
	Разрабатывает собственную методику или технологию
	Новатор

	8
	Совершенствует методику или технологию
	Мастер

	7
	Обучает других работать по-новому
	Учитель

	6
	Регулярно делится с другими своими результатами
	Агитатор

	5
	Получает результаты и спонтанно делится с другими
	Пропагандист

	4
	Проводит уроки по-новому, получает устойчивые результаты
	Специалист

	3
	Провел урок, получил устраивающие его результаты
	Экспериментатор

	2
	Узнал кое-что, хочет попробовать, планирует урок по-новому
	Начинающий

	1
	Не знает, но хочет узнать, интересуется, просит дать почитать
	Любопытный

	0
	Педагог не знает и не хочет знать о новой модели, отстаивает и защищает старую модель
	Эталон прошлого (стажист)


