часть 2 «социотипы и характер»
анонс для участников второй части курса

По окончании второй части курса ты сможешь:
1. С еще большей уверенностью принять себя таким, какой ты есть на самом деле - неповторимое творение природы, для которого обязательно есть посильный и увлекательный путь в этой жизни. Ты можешь увидеть разные пути достижения поставленной цели. 

2. Научишься вносить изменения в составленный тобой жизненный план. Туман неопределенности рассеется окончательно и тебе станет еще более понятно, где твоя оптимальная сфера приложения усилий. Ты будешь двигаться к своей цели уверенно и легко. Твои сомнения полностью исчезнут, и на смену им придет уверенность в правильности выбора своего пути.

3. Ты будешь продолжать смотреть на мир совершенно иными глазами. Понимание того, что люди по-разному воспринимают информацию и по-разному принимают решения, поможет тебе прислушаться к собственному сердцу, к своим и чужим чувствам. Поступки окружающих перестанут «шокировать» тебя своей кажущейся нелепостью, потому что ты уже знаешь, что человек в любой ситуации всегда делает наилучший выбор из имеющегося у него жизненного опыта. 

4. Многие «надуманные» проблемы отойдут сами собой. После овладения соционической типологией и её возможностями профессионального определения ты перестанешь удивляться, что не знал этого раньше. Ты получишь возможность осознанно использовать полученные знания для своего дальнейшего развития и совершенствования. В общем, изменишься ты сам, и сможешь увидеть, что люди вокруг тебя меняются к лучшему.

но по-прежнему помни, 

что В любом случае выбор всегда остается за тобой.
программа занятий курса соционики. часть 2

Занятие 1. (1 час) Вводное. Связь соционики с выбором профессии. Типоведческий стандарт кадрового менеджмента.

Уровень развития личности. возрастная динамика личности.понятие адаптационной энергии. Теория межтипных отношений.

Занятие 2. (1 час) I группа – УПРАВЛЕНЦЫ (контролеры - экстраверты): маршал, администратор.

Управленцы. Низкий уровень развития. Высокий уровень развития.

Маршал: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа. 

Администратор: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 3. (1 час) I группа – УПРАВЛЕНЦЫ (контролеры – интроверты): инспектор, мастер.

Инспектор: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Мастер: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 4. (1 час) III группа – ИССЛЕДОВАТЕЛИ (анализаторы - экстраверты): новатор, предприниматель. 

Исследователи. Низкий уровень развития. Высокий уровень развития.

Новатор: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Предприниматель: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 5. (1 час) III группа – ИССЛЕДОВАТЕЛИ (анализаторы - интроверты): аналитик, критик. 

Аналитик: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Критик: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 6. (1 час) Практическое занятие: определение типа по базовым характеристикам. 

Занятие 7.  (1 час) II группа – СОЦИАЛЫ (моторы-экстраверты): политик, энтузиаст.

Социалы. Низкий уровень развития. Высокий уровень развития.

Политик: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Энтузиаст: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 8. (1 час) IV группа СОЦИАЛЫ (поддержка-интроверты): хранитель, посредник.

Хранитель: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Посредник: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 9. (1 час) II группа ГАРМОНИЗАТОРЫ (моторы-экстраверты): инициатор, наставник. 

Гармонизаторы. Низкий уровень развития. Высокий уровень развития.

Инициатор: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Наставник: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 10. (1 час) IV группа ГАРМОНИЗАТОРЫ (поддержка-интроверты): гуманист, романтик.

Гуманист: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Романтик: сильные стороны, проблемы, бизнес-карта и административно-управленческая характеристика психотипа.

Занятие 11. (1 час) Практическое занятие: определение типа по базовым характеристикам. 

Занятие 12. (2 часа) Итоговое занятие. Защита проекта «Кто Я в будущем?».

Защита предполагает творческую работу участника курса – индивидуальную или групповую: составление соционического портрета психотипа. Предполагается разделение на группы по предложению преподавателя (квадры, энергетические группы, с учетом ведущего полушария и пр.). каждая группа разрабатывает свой бизнес-проект. Для чего необходимо:

1. выбрать профессии и вид соответствующей деятельности;

2. распределить роли и аргументировать выбор;

3. исходя из своей психологической роли, разработать программу своей деятельности в общем бизнесе группы.

