АНКЕТА


 “Самоанализ администрации дошкольного учреждения № _______”





2.	1). Использовались ли в прошедшем учебном году (последнем квартале текущего учебного года) формализованные задания типа тестов – для “текущего” контроля (или анализа) результатов проводимых с детьми занятий (указать направления).


2). Аналогично - для “итогового” контроля или анализа (указать направления).





3.	1). Соответствует ли нормативам обеспеченность вашего учреждения помещениями? (указать конкретно: какими в какой степени: если нет – указать основные причины).


2). Когда проводился последний косметический ремонт вашего учреждения (или отдельных помещений)? (указать год).


3). Проводился ли капремонт? (нет; если да, указать время и в какой раз он проводился, по каким позициям был недостаточен).


4). Когда было построено здание вашего учреждения (и когда сдано в эксплуатацию как дошкольное учреждение – если до того использовалось для других целей)? (указать год или годы).


5). Проводилась ли оценка какой-либо комиссией степени изношенности вашего здания (или его отдельных частей)? (нет; если да, когда, кем, каково было заключение в общих чертах).


6) Соответствует ли нормативам обеспеченность вашего учреждения отведенной ему территорией? (указать, каким, в какой степени, если нет, указать основные причины).


7) Соответствует ли нормативным требованиям оборудование и оснащение этой территории? (указать, каким, в какой степени; если нет, указать основные причины).


8) Какие части данной территории каким образом использовались в прошедшем учебном году (в прошедшем квартале текущего учебного года (или используются постоянно)? (краткое описание в свободной форме).





4.	1) Какова финансовая обеспеченность вашего учреждения?  финансовая обеспеченность вашего учреждения? (по предыдущему учебному году/прошедшему кварталу текущего учебного года – указать объем средств в расчете на одного ребенка, сколько из них – на оплату труда; краткая характеристика основных негативных и позитивных моментов; указать основные причины негативных методов). *   В бланке ответов: “да” (если, по мнению ДОУ, данная обеспеченность удовлетворительна) или “нет” (неудовлетворительна).


3) Привлекались ли в вашем учреждении в прошедшем учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года внебюджетные средства? (нет; если да – указать объем и источники).





1) Разработан ли в вашем учреждении собственный Устав, в каких либо моментах отражающий особенности именно вашего учреждения и этим несколько отличающийся от типового? (да; нет),


2) Если да, то прошел ли он юридическую экспертизу? (нет; если да – кем она проведена);


3) Существует ли в вашем учреждении какая-либо другая разработанная у вас  (или для вас) внутриучрежденческая правовая документация, регламентирующая какие-либо стороны деятельности вашего учреждения (Положения о каких-либо советах, договоры, решения администрации (или педсовета) длительного действия по каким-либо специальным вопросам и т.д.)? (да; нет);                                     





1) Все ли занятия в вашем учреждении ведут педагогические работники –специалисты? (да, если нет - указать, какие занятия какие не педагогические работники (не воспитатели) ведут),


2) Все ли педагогические работники имеют законченное высшее или сред�нее специальное образование? (да: если нет - указать, сколько и по каким направлениям деятельности педработников с каким другим, в том числе – незаконченным, образованием):


3) Полностью ли укомплектовано ваше учреждение кадрами? (да, если нет – сколько вакансий, по каким направлениям деятельности или каким профессиям имеется).


4) Примерно сколько, в среднем занятий в прошедшем квартале текущего года педагогические работники вашего учреждения не проводили по болезни (даже если они были проведены другими педагогами)? (указать приблизительно количество занятий на одного педагогического работника в среднем – заболеваемость педагогов),


5) Сколько педагогических работников в нашем учреждении? (указать количество);


6) Сколько из них – по договору или по совместительству или на неполной ставке? (указать суммарное количество таких работников);


8) Сколько педработников имеет стаж до 2 лет? (количество);


9) Сколько педработников имеет стаж от 2 до 15 лет? (количество); 


10) Сколько педработников имеет стаж от 16 до 30 лет? (количество);


11) Сколько педработников имеет стаж свыше 30 лет? (количество);


12) Были ли в прошедшем квартале текущего года официально зафиксированы в вашем учреждении какие-либо нарушения трудовой дисциплины? (нет, если да – сколько, какова их общая направленность – кратко);


14) Каково примерное количество педработников, за последние пять лет проходивших повышение квалификации или другое плановое обучение? (указать примерную долю, если есть направления деятельности, по которым в этом отношении имеется пробел – указать их);


15) Каково количество представителей администрации, за последние 3 года проходивших повышение квалификации или другое плановое обучение продолжительностью не менее 5 дней подряд с отрывом от производства? (указать примерную долю);


16) Запланировано ли в текущем учебном году направление работников вашего учреждения на повышение квалификации или другое плановое обучение продолжительностью не менее 5 дней подряд? (нет: если да - сколько приблизительно лиц из педсостава, сколько - из администрации);


17) Сколько работников вашего коллектива имеют какое-либо педагогическое звание или категорию? (указать количество);


18) Действовало ли в прошлом учебном году или в прошедшем квартале текущего учебного года в вашем учреждении методическое или/и другое профессионально-педагогическое объединение педработников и администрации или/и педколлектива и родителей? (нет, если да - сколько и каких);


19) Сколько примерно педагогических работников вашего учреждения тем или иным путем принимают участие в работе каких-либо профессионально педагогических объединений за переделами вашего учреждения? (указать приблизительную долю).





1) Каковы основные позитивные и негативные моменты в материально-техническом оснащении (оборудованием, мебелью и т.п.) помещений для проведения за�нятий с детьми? (указать основные из них);


3) Полностью ли укомплектовано ваше учреждение наглядными пособиями? (да; если нет – указать, какими именно);


10) Есть ли в вашем учреждении медкабинет и медперсонал? (да; нет);


13) Полностью ли оснащен пищеблок в вашем учреждении? (да; нет).





8.         1) Сколько выпускников в вашем учреждении в прошедшем учебном году занималось в основном хорошо (т.е. уровень усвоения материала выше, чем проста удовлетворительно)? (приблизительная доля от общего числа выпускников);


2) Какова в прошлом учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года была средняя заболеваемость детей выпускных групп? (количество пропущенных по болезни детодней);


3) Каково в прошлом учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года было количество часто болеющих детей выпускных групп? (приблизительная доля от общего количества детей выпускных групп );


4) Каково в прошлом учебном году/в прошедшем квартале текущего учеб�ного года было количество детей выпускных групп, переболевших простудными заболеваниями? (приблизительная доля от общего количества детей выпускных групп);


5) Каково в прошлом учебном году было количество выпускников вашего  учреждения, поступивших в общеобразовательные учреждения (школы) повышенных видов? (приблизительная доля ото общего количества детей выпускных групп).





9. 	1) Осуществляются ли в вашем учреждении платные дополнительные услуги для детей выпускных групп? (да; нет);


2) Какое количество детей выпускных групп их получает? (указать приблизительную долю от общего количества детей выпускных групп);


5) Какие из нижеприводимых направлений деятельности, реализуемые дополнительно к образовательной программе, имеются в вашем учреждении? (и сколько):


	а) ориентированные на подготовку к школе (в целом или по отдельным предметам);


	в) другое – из них:


художественно-эстетическое;


интеллектуальное;


физкультурно-оздоровительное;


другие (указать, какие):





6) Достаточны   ли   для   эффективного   осуществления   учебно-воспитательною процесса имеющиеся в вашем распоряжении материально-технические условия? (да; нет);


13) Каково в прошлом учебном году было количество детей выпускных групп, выбывших из вашего учреждения в течение учебного года? (указать приблизительную долю от общего ко�личества детей выпускных групп).





11.         1) Сколько (и каких основных направленностей) проводилось в прошлом учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года мероприятий учебно-воспитательного характера, дополнительно к занятиям, проводимым в соответствии с их сеткой? (указать количество и основные направленности или тематику).





12.          1) Включают ли планы подавляющего большинства воспитателей краткую характеристику группы? (да; нет);


2) Аналогично – основные задачи работы? (да; нет);


3) Аналогично – план-сетку на год? (да; нет);


4) Ведутся ли таким большинством контрольные или рабочие записи? (да; нет).





1) Сколько в вашем учреждении в прошедшем учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года систематически применяется (применялось) способов информирования родителей о ходе учебно-воспитательного процесса? (указать количество; и данные способы);


2) Какие инновационные формы взаимодействия с родителями, кроме их информирования, использовались в вашем учреждении в прошлом учебном году/в прошедшем квартале текущего учебного года? (указать основные).





2) Поддерживало ли ваше учреждение в прошлом учебном году/в прошед�шем квартале текущего учебного года связь с какими-либо организациями в вопросах обеспечения культурно-досуговой деятельности детей? (нет; если да – указать, с какими именно).





1) Есть ли в вашем учреждении (или используется на договорной основе с другими организациями) спортивный зал или аналогичное помещение? (да; нет).





18.             1) Работает ли психолог (психологи) в вашем учреждении? (нет; если да – на 0,5 или полной ставке);


2) Работает ли в вашем учреждении логопед (или осуществляется логопеди�ческая помощь вашим детям на базе другого учреждения)? (да; нет).








�
ДОУ № _______


	





Анкета “Самоанализ администрации дошкольного учреждения”





(В пунктах, помеченных “*”, должен быть ответ “Да” или “Нет”)











*3.1) _     3.2) ____ *3.3) _     3.4) ____ *3.5) _    *3.6) _    *3.7) _








*4.1) _    *4.3) _   





*5.1) _    *5.2) _    *5.3) _    








*6.1) _    *6.2) _    *6.3) _     6.4) ___   6.5) ___   6.6) ___   





 6.8) ___   6.9) ___  6.10) ___  6.11) ___ *6.12) _   





6.14) ___   6.15) ___%  *6.16) _      6.17) __    *6.18) _      6.19) ___ %   





*7.3) _      *7.10) _    *7.13) _





 8.1) ___ %  8.2) ___   8.3) ___ %   8.4) ___ %   8.5) ___ %   





*9.1) _    9.2) ___ %  





9.5а) ___   9.5в) ___  *9.6) _    9.13) ___ %





11.1) __     








*12.1) _   *12.2) _      *12.3) _     *12.4) _     	 13.1) __


                                                   (если больше 9,


                                                   опеpатоp вводит 9)





*14.2) _      	 15.1) _


 


*18.1) _  *18.2) _








Заведующая МДОУ № ________		_____________________ / _______________________ /


						             (подпись)		 (ФИО)





“______”_________________200__ 





(Оператору: вместо “Д” вводить 1, вместо “Н” – 2)
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