Приложение 1

План – график реализации проекта

	Этапы
	Действия
	Сроки
	Ответственный
	Планируемые результаты

	I этап  

мониторинг корпоративной культуры

по 


	-  анкетный опрос сотрудников (знание миссии ДОУ, выявление основных ценностей в настоящее время);

-  интервью с ключевыми персонами (лидерами мнений);

-групповые дискуссии по важным для организации темам (отношение к руководству, информированность о целях и задачах предприятия, коммуникации между отделами и т.п.).;

- наблюдение за тем, как проходят совещания, корпоративные события. (определение разрывов в коммуникациях между управляющими и работниками, между позициями «утверждаем», «демонстрируем», «думаем» и «делаем»);

-изучение межличностных отношений в педагогическом коллективе.


	Январь

2009г.- 

март 2009г.
	Администрация ДОУ, педагог- психолог
	Аналитическая

справка 

	II этап 

формирование единого информационного пространства


	- Педагогический совет «Определение миссии ДОУ»;
	Апрель 2009г.
	Администрация ДОУ
	Сформулирована миссия ДОУ

	
	-групповая дискуссия на тему «Основные ценности ДОУ»;
	Апрель 2009г.
	Администрация ДОУ
	Сформулированы ценности ДОУ

	
	- мозговой штурм «Модель выпускника»;
	Май 2009г.
	Администрация ДОУ
	Определена модель выпускника

	
	- работа творческой группы «Создание корпоративного СМИ (Интернет – сайта, стенда)»;
	Апрель 2009г.- май 2009г.
	Зам.зав. по ВМР
	Интернет- сайт,

Корпоратив

ный информационный стенд

	
	- работа творческой группы «Фирменный стиль ДОУ» 
	Апрель 2009г.- май 2009г.
	воспитатели
	Определены логотип, фирменный цвет, девиз, слоган, сайт, форменный символ 

	III этап  

создание корпоративных правил и стандартов (корпоративного кодекса)


	- семинар «Проработка противоречий между «реальными» и «идеальными» корпоративными ценностями»;
	Июнь 2009г.
	Администрация ДОУ
	Уточнены ценности ДОУ

	
	- функционирование проблемной группы «Корпоративный кодекс МДОУ «Детский сад № 4»;
	Июль 2009г.- август 2009г.
	Администрация ДОУ
	Корпоратив

ный кодекс

	
	- издание «Корпоративного кодекса»;
	Август 2009г.
	Администрация ДОУ
	30 экземпляров корпоративно

го кодекса

	
	- привнесение корпоративного кодекса в жизнь ДОУ, выполнение кодекса руководством.
	Сентябрь 2009г.
	Администрация ДОУ
	Презентация

Корпоративно

го кодекса

	IV Этап  

укрепление лояльности педагогов


	- разработка программы адаптации новых сотрудников, ее внедрение;
	Сентябрь 2009г.
	Администрация ДОУ
	Программа адаптации новых сотрудников

	
	- проведение тренингов личностного роста педагогов;
	Сентябрь 2009г. – май 2009г.
	Педагог - психолог
	

	
	- проведение тренингов, направленных на формирование коллектива ДОУ;
	Сентябрь 2009г. – май 2009г.
	Педагог - психолог
	

	
	- работа проблемной  группы «Определение перечня необходимых инноваций»;
	Сентябрь 2009г. – декабрь2009г.


	Зам. зав. По ВМР
	Проект по введению инноваций

	
	- введение инноваций в педагогический процесс ДОУ


	Январь 2010г.
	Зам. зав. По ВМР
	Проект по введению инноваций

	
	- работа творческой группы  «Формирование традиций ДОУ»;


	Сентябрь 2009г. – май 2009г.
	воспитатели
	План - график

	
	- организация и проведение корпоративных мероприятий;


	Сентябрь 2009г. – май 2009г.
	Профсоюз,

Администрация ДОУ
	Календарь мероприятий

	V Этап   

мониторинг корпоративной культуры и выработка новых задач
	-  анкетный опрос сотрудников;

-  интервью с ключевыми персонами (лидерами мнений);

-групповые дискуссии по важным для организации темам (отношение к руководству, информированность о целях и задачах предприятия, коммуникации между отделами и т.п.);

- наблюдение за тем, как проходят совещания, корпоративные события;

-изучение межличностных отношений в педагогическом коллективе.


	май 2009г.
	Администрация ДОУ, педагог- психолог
	Управленческое решение, аналитическая справка


