Критерии оценивания игры (по пятибалльной системе)
Оценка вклада учащегося в игру 
	Поведение ученика
	Имя
	Имя
	Имя
	Имя

	Помогает определять вопросы для обсуждения
	
	
	
	

	Усердно работает над вопросом
	
	
	
	

	Является интересным
и внимательным слушателем
	
	
	
	

	Сравнивает преподаваемые идеи со своими собственными
	
	
	
	

	Обдумывает информацию, представляемую другими учениками
	
	
	
	

	Обобщает идеи, когда это необходимо
	
	
	
	

	Приходит к заключениям, которые приводят к новому пониманию
	
	
	
	

	Общая оценка
	
	
	
	


Самооценка работы в группе
	Показатели
	Всегда
	Обычно
	Иногда
	Никогда

	1. Мы проверяли, все ли участ​ники группы понимают, что нужно сделать
	
	
	
	

	2. Мы отвечали на вопросы, давая объяснения, когда это было необходимо
	
	
	
	

	3. Мы выясняли то, что было нам непонятно
	
	
	
	

	4. Мы помогали друг другу, с тем чтобы все могли понять и применить на практике ту информацию, которую мы получили
	
	
	
	


Критерии оценивания сообщения
Форма адаптирована под пятибалльную систему. Сначала приведены крите​рии оценивания. Цифра в центре означает оценку, которой может быть оценено качество представленных знаний.
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•  Все ключевые понятия, темы, проблемы, идеи тщательно отбираются, им даются определения и описания.
•  Значительные факты, поддерживающие детали, включаются и подробно описываются.
•  Нет фактических неточностей.
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•  Большинство ключевых понятий, тем, проблем, идей отбираются, хорошо определяются и описываются.
• Большинство значительных фактов, поддерживающих детали, включается и достаточно хорошо описывается.
•  Небольшие фактические неточности.
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• Около половины ключевых понятий, тем, проблем, идей отбираются, опре​деляются и описываются.
• Включается около половины значительных фактов, поддерживающих детали.
•  Около половины объема информации правильной, остальная - неверная, неточная или отсутствует.
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• Незначительное количество ключевых понятий, тем, проблем, идей отбира​ются, определяются и описываются.
• Факты, поддерживающие детали, не включаются или включаются крайне недостаточно.
• В основном информации неверная, неточная или не относится к делу.
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• Ключевые понятия, темы, проблемы, идеи не отбираются, не определяются и не описываются.
• Факты, поддерживающие детали, не включаются.
• Почти вся информация неверная, неточная, не относится к делу или отсут​ствует.
	Критерии оценки
	Имя
	Имя
	Имя
	Имя
	Имя

	Критерий 1. Ключевые понятия
	
	
	
	
	

	Критерий 2. Описание фактов
	
	
	
	
	

	Критерий 3. Точность информации
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Критерии оценки разработки правил игры
	Критерии оценки
	2 балла
	1 балл
	0 баллов

	Критерий 1. Позиция
	Сформулирована четко
	Сформулирова​на нечетко
	Позиции нет

	Критерий 2.
Количество
аргументов
	Приведены 2 (3) аргумента (представляющие разную сторону проблемы или взгляд с разных точек зрения)
	Приведены 1 (2) аргумента
	Нет аргументов

	Критерий 3. Закон (нормы права,)
	Все аргументы основаны на законе (нормах права)
	Не все аргумен​ты основаны на законе
	Аргументы не основаны на законе

	Критерий 4. Факты
	Все аргументы основаны на фактах
	Не все аргумен​ты основаны на фактах
	Аргументы не основаны на фактах

	Критерий 5. Логика
	Логика ясная,
четкая;
позиция
поддерживается
аргументами
	Логика   не​четкая, аргу​менты не всегда поддерживают позицию
	Логика отсутствует

	Критерий 6.
Форма
представления
	Форма представле​ния позиции и аргументов показы​вает культуру общения (устного или письменного)
	Форма представ​ления нуждает​ся в некотором улучшении
	Форма представ​ления показы​вает отсутствие понимания культуры общения


Предложения для перевода баллов в отметку: 10 баллов и выше - «отлич​но»; 7-9 баллов - «хорошо»; 4-6 баллов - «удовлетворительно»; ниже 4 -«неудовлетворительно».
Бланк для оценивания
	Критерии оценки
	Имя
	Имя
	Имя
	Имя
	Имя

	Критерий 1. Позиция
	
	
	
	
	

	Критерий 2.
Количество
аргументов
	
	
	
	
	

	Критерий 3. Закон (нормы права)
	
	
	
	
	

	Критерий 4. Факты
	
	
	
	
	

	Критерий 5. Логика
	
	
	
	
	

	Критерий 6.
Форма представления
	
	
	
	
	

	Итого баллов
	
	
	
	
	


Критерии оценки участия в игре
	Насколько хорошо работал со своими товарищами?
	Всегда
	Обычно
	Иногда
	Никогда

	сотрудничал с другими, когда мы работали над достижением общих целей
	
	
	
	

	усердно работал над заданием
	
	
	
	

	высказывал новые идеи
	
	
	
	

	вносил конструктивные предложения, когда меня просили о помощи
	
	
	
	

	подбадривал остальных
	
	
	
	


