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Приложение 1

Программа «Дополнительное образование и развитие творческого потенциала учащихся в учебной деятельности».
1. Исходное состояние системы эстетического воспитания
С целью развития творческих способностей учащихся, умения ориентироваться в социокультурных аспектах, для формирования духовно-нравственной ориентации, для саморегуляции личности в целом в Яснополянской СОШ № 26 было открыто эстетическое отделение. 


Чем это мотивировано? Эстетическое воспитание в школе должно и может быть средством непрерывного образования  и формирования личности.


Эстетическое воспитание в школе строится с учетом выявления способностей детей, интересов и талантов, а также развитие их индивидуальных способностей. В школе созданы все условия для полного удовлетворения потребностей в образовательных услугах по эстетическому воспитанию и обучению детей: имеется 6 кабинетов музыки, класс хореографии, просторный актовый зал с роялем, различные музыкальные инструменты, музыкальная аппаратура.
1. 1.Анализ результатов  эстетического воспитания в МОУ СОШ № 26

Работа эстетического отделения в течение всего учебного года была направлена на повышение реального качества образования как важнейшего условия успешной реализации задач формирования и развития современной личности учащегося в системе дополнительного образования.

В целях выполнения задач  по комплексному обучению и воспитанию детей в художественно-эстетическом  направлении работа проводилась традиционно по  трехуровневой системе.

Содержание работы эстетического отделения определялась следующими направлениями:

1. Работа эстетического отделения по выполнению Закона «Об образовании».

2. Учебно-воспитательный процесс и его руководство.

3. Внутришкольный контроль.

4. Работа с педагогическими кадрами и повышение их квалификации 

5. Концертно-просветительская деятельность 

6. Работа с родителями

7. Укрепление материальной базы.

Осуществление дополнительного образования

Выполняя Закон РФ «Об образовании», школа имеет стабильный процент успеваемости и качества знаний учащихся в течение последних трех лет в сфере дополнительного образования.

	Учебный год
	2002 -2003
	2003-2004
	2004-2005

	Успеваемость
	99%
	98,2%
	97%

	качество
	65,3%  
	64%    
	68%


Таблица показывает, что качество обучения за последние два года стабильно.

В рамках выполнения программ дополнительного образования были проведены совещания эстетического отделения, контрольные уроки, академические концерты, технические зачеты, прослушивания учащихся, переводные и государственные экзамены, тематические концерты.

Итоги работы, направленной на получение дополнительного образования.

	Параметры статистики
	2002-2003
	2003-2004
	2004-2205



	Всего учащихся

-по программе ДМШ

-по программе муз. студии
	88

45

43
	87

57

30
	74

47

27

	Отсев
	7
	7
	6

	Получили свидетельства

- из них с отличием
	7

1
	5

3
	8

1


В коллективах дополнительного образования по основным видам художественно-эстетической деятельности  ежегодно охвачено свыше 70% учащихся 
Непосредственное участие каждого ученика в творческой деятельности на основе коллективного творческого дела – задача каждого педагога. С этой целью в школе широко используется возможность внеклассной организации творческой деятельности учащихся, которым предоставлено право с учетом своих возможностей избрать направление своей творческой деятельности.


В течение трех лет в школе действовало 20 кружков, в которых учащиеся могли в полной мере реализовать свой творческий потенциал. Главная задача работы кружков – дать ребенку возможность для самореализации и самоопределения, развить интерес к творчеству, пробудить стремление вносить красоту в жизнь.

В своей практике преподаватели эстетического цикла использовали метод дифференциации путем составления групп по интересам и творческим возможностям кружковцев, а также непосредственно индивидуальной работы с отдельными ребятами, что способствовало развитию их индивидуальных творческих способностей.

Деятельность детских творческих коллективов и объединений явилась прочным фундаментом для развития концертно-просветительской деятельности, целью которой было

- создание культурного пространства вокруг учащихся;

- развитие эмоциональной сферы детей, формирование художественного вкуса.

Ежегодно в школе проходит большое количество  концертов различной тематики. Именно концерт стал основной и конечной формой творческой самореализации учащихся. Выступление на сцене позволило каждому ребенку пережить чувство радости от достигнутого, признание зрителей.

Анализ работы с педагогическими кадрами

Важнейшим средством повышения педагогического мастерства учителей эстетического отделения является методическая работа,  роль которой значительно возрастает в современных условиях в связи с необходимостью рационально и оперативно использовать новые методики, приемы и формы обучения и воспитания.

Методическая работа основывается на конкретном анализе результатов работы эстетического отделения, успехах педагогической науки  и направлена на достижение оптимальных результатов обучения, воспитания и развития учащихся в художественно-эстетической сфере. Учительский коллектив эстетического отделения школы № 26 насчитывает 12 человек, добросовестных и творчески работающих педагогов. Свою главную задачу они видят в следующем:

· развитие у учащихся эстетического вкуса, который является основой нравственности;

· приобщение школьников к общечеловеческим духовным ценностям через познание, эмоциональное переживание, собственный внутренний опыт, формирование отношения ко всем проявлениям жизни и к самому себе.

Как показывает опыт, учить музыке может только то, кто владеет способностью увлекать ребят миром музыки. Но не только это может принести ожидаемый результат. Педагогу крайне необходимо совершенствовать методику преподавания и владеть новинками музыкальной жизни.

Весомый вклад в дело развития личности учащихся вносит методическое объединение преподавателей эстетического цикла. В соответствии с темой школы методическое объединение в течение двух лет работало над темой «Развитие творческих способностей учащихся в условиях личностно-ориентированного подхода». Были определены проблемы и пути их решения.

	Проблемы
	Задачи её решения

	1. Недостаточность продуктивных форм и методов развития  творческих способностей личности ребёнка.
	1. Изучение и внедрение в педагогической деятельности новых форм и методов, способствующих творческому развитию учащихся.

	2. Отсутствие банка данных диагностики творческой активности учащихся в урочной и внеурочной деятельности.
	2.Проведение диагностики уровня развития творческой активности ребенка и её анализ.

	3. Недостаточность знаний, теоретических основ личностно-ориентированного обучения 
	Изучение теоретических основ личностно-ориентированного обучения и личностно-ориентированного подхода в системе дополнительного образования




В рамках методической работы над темой был проведен ряд мероприятий, направленный на решение поставленных задач. Так, в течение учебного года  были проведены открытые уроки, на заседаниях МО заслушивались и обсуждались методические доклады, подготовленные преподавателями, проводилась предметно-методическая неделя.

Кадровый состав эстетического отделения
	№
	Ф.И.О. преподавателя
	Образование
	Разряд
	Предмет 

	1.
	Акользина Е.В.
	Сред спец
	12, вторая
	Класс фортепиано

	2. 
	Журавлев Я.В.
	Высшее
	10
	Класс фортепиано

	3. 
	Калашникова Л.А.
	Сред спец
	12, вторая
	Ритмика и танец, хореография

	4. 
	Ульмасов З.Р. 
	Высшее
	12
	Класс гитары, духовой оркестр

	5.
	Лебедев М.И 
	Высшее
	12
	Класс гитары

Концертмейстер

	6.
	Магда И.В.
	Высшее
	13, первая
	МХК, класс фортепиано

	7.
	Мордасова Г.А.
	Сред спец
	13, первая
	Класс фортепиано

	8.
	Нартикова О.И.
	Сред спец
	12, вторая
	Класс фортепиано, теоретические дисциплины

	9.
	Родюкова О.И.
	Высшее
	14, высшая
	Класс фортепиано

	10
	Седакова Л.Р.
	Сред.спец.
	14, высшая
	Музыка, хоровой класс

	11
	Шмушкевич А.Ф.
	Высшее
	13, первая
	Концетмейстер

	12
	Шмушкевич И.А.
	Сред.спец.
	12, вторая
	Класс баяна, аккордеона


1.2.Достижения и проблемы в эстетическом воспитании учащихся  

и жизнедеятельности школы


К числу сильных сторон организации учебно-воспитательного процесса на эстетическом отделении можно отнести следующее:
· Эффективное использование в учебно-воспитательной практике коллективной творческой деятельности;

· Широкая сеть кружков дополнительного образования, детских самодеятельных коллективов

· Накопленный опыт и традиции школьного сообщества в эстетическом воспитании

· Значительно обогатился теоретический и технологический арсенал педагогов, деятельность которых стала более целенаправленной, системной, личностно-ориентированной.

Это позволило достигнуть определенных результатов.

Среди учащихся эстетического отделения есть победители зональных и краевых конкурсов. Так, на протяжении  нескольких лет  хоровой коллектив под руководством Седаковой Л.Р. был победителем и лауреатом региональных и краевых смотров-конкурсов 

Есть среди учащихся лауреаты краевого конкурса «Юный пианист» Удянская вмктория, Котанова Анна, Строй Мария , победитель краевого конкурса «Утренняя звезда Ставрополья» - Смирнова Екатерина,  шумовой оркестр по руководством Мордасовой Г.А. стал лауреатом городского народного фестиваля «Аплодисменты» 

Фортепианные ансамбли нашей школы ежегодно принимают участие в краевом конкурсе фортепианных дуэтов на базе Минераловодского музыкального училища им. Сафонова,  награждены дипломами 2 и3 степени.
Традиционным стал краевой конкурс исполнительского мастерства джазовой музыки «Весенний блюз», где ученица Котанова Анна стала дипломантом.

Однако,  не все в содержании и организации работы эстетического отделения устраивает педагогов, родителей и учащихся. В процессе диагностической деятельности и коллективного обсуждения были выявлены в работе недостатки и проблемы :

· Недостаточно высокий уровень творческой активности учащихся (из 76% учащихся, занимающихся в кружках эстетического цикла, только у 16% высокий уровень);
· Не разработана технология мониторинга за изменениями в творческом развитии 

учащихся;
· Слабо развита мотивационно-потребностная сфера личности;
· Проблема общей культуры учащихся.
Существование этих проблем и недостатков не позволяет достигнуть желаемого результата, уровня эффективности педагогической деятельности и обуславливает потребность в моделировании, совершенствовании и развитии системы эстетического воспитания учащихся.
2.Проектируемое состояние
 системы эстетического воспитания в школе
2.1.Принципы организации деятельности

Чтобы учебно-воспитательный процесс перешел на  качественно новый уровень, выработаны следующие принципы деятельности, общения и отношения

1. Принцип самоактуализации. В каждом ребенке  существует потребность в актуализации художественных способностей. Важно пробудить и поддержать стремление личности к проявлению и развитию своих возможностей.

2. Принцип индивидуальности. Помочь каждому стать подлинным субъектом жизнедеятельности в классе, в школе, способствовать формированию и обогащению его жизненного опыта.

3. Принцип креативности и успеха. Индивидуальная и коллективная творческая деятельности позволяет определить и развить индивидуальные особенности учащегося и благодаря творчеству ребенок выявляет свои способности, узнает о себе как о личности. Достижение успех в том или ином виде деятельности способствует формированию позитивной Я-концепции личности, стимулирует осуществление ребенком дальнейшей работы по самосовершенствованию и саморазвитию своего «Я».
4. Принцип добровольных объединений.

5. Принцип программности

6. Принцип социокультурных связей

7. Принцип содружества и доверия.

2.2. Цели и задачи эстетического воспитания

Важнейшим компонентом системы эстетического воспитания является педагогически обоснованная цель. Исходя из сформированных идей и принципов целью системы эстетического воспитания является  эстетически развитая , креативная личность ребенка, способная на саморазвитие и самосовершенствование.

Цель приобретает реальный характер, когда разбивается на ряд конкретных задач. Для того чтобы задачи были обоснованы и вошли в целевое пространство, необходимо смоделировать личность, как конечный результат эстетического воспитания

                                                                                       КРЕАТИВНОСТЬ

ЛИЧНОСТЬ                                                                 ЭСТЕТИЧЕСКОЕ РАЗВИТИЕ
                                                                                       САМОРАЗВИТИЕ
Исходя из этого, задачи ставятся следующим образом:

· создать оптимальные условия для самореализации личности ребенка через совершенствование системы эстетического воспитания;

· воспитывать у учащихся эстетическое восприятие предметов и явлений действительности, интерес к творчеству, стремление вносить красоту в жизнь;

· развивать творческие способности, предоставлять возможности реализоваться в соответствии со склонностями и интересами, выявлять и поддерживать нестандартность, индивидуальность, стремление формировать свою среду, свои действия по эстетическому и культурному критериям.

Эффективность реализации данных задач должна быть обеспечена целостностью воспитательного процесса на основе личностно-ориентированного подхода.

3. Развитие системы эстетического воспитания

Развитие системы эстетического воспитания предполагает четыре этапа:
1 этап – диагностико-информационный

2 этап – организационный

3 этап – методическая поддержка

4 этап – анализ и отслеживание результатов

1 этап: Диагностико-информационный
	.№
	Основные мероприятия
	Сроки реализации
	Ответственный

	1.
	Анкетирование и диагностика уровня учебно-познавательной мотивации
	2004-2005г.г.
	Т.Ю. Райфшнайдер, психолог

	2.
	Анкетирование учащихся с целью выявление интереса к предмету «искусство» для внедрения профильного образования в области «искусство».
	2004-2005.г.г.
	Т.Ю. Райфшнайдер, психолог

	3.
	Диагностика креативности
	2005-2009
	Т.Ю. Райфшнайдер, психолог

	4
	 Создание компьютерной базы данных:

· Информация о состоянии дополнительного образования.

· О передовом педагогическом опыте.

· Об инновационных процессах.
	2005-2009 гг.
	Зам. директора по ЭВДубровина И.Е.

	
	
	
	



2 этап: Организационный
Эффективному формированию эстетической культуры учащихся школы способствует структура работы, действующая на протяжении многих лет

Обучение на эстетическом отделении представляет собой трехуровневую систему

1-й уровень – обязательное изучение предметов эстетического цикла: ритмики, 

музыки, ИЗО, МХК. 


Первый уровень  обучения является основным творческим фундаментом для дальнейшего развития личности.  На этом уровне эстетического воспитания  прививается интерес к искусству, творчеству, развивается интеллектуальный уровень учащихся, раскрывается уровень духовного восприятия окружающего мира.

2-й уровень -  занятия в творческих коллективах по выбору и желанию учащихся: театральная студия, хоровое отделение, фольклорные группы, музыкальные кружки, хореография, вокально-инструментальный ансамбль и другие кружки дополнительного образования по основным видам художественно-эстетической деятельности

Задачи второго уровня – создать условия для творческой самореализации учащихся, дать возможность ребенку попробовать себя в самых разнообразных видах творческой деятельности.

3-й уровень – индивидуальные и групповые занятия  в объеме программы музыкальной школы и музыкальной студии (по классу фортепиано, гитары, духовых инструментов, баяна, аккордеона). 

Учащиеся, выполнившие программу музыкальной школы и студии в ходе индивидуальных и индивидуально-групповых занятий, по итогам обучения сдают экзамен и получают документ, свидетельствующий о музыкальном образовании.


Исходя из этого, в школе сформировалась модель деятельности учащихся, сориентированная на то, чтобы создать условия для самовыражения в художественно-эстетической среде.
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музыка    танцы    ИЗО    театр    дизайн    прикладное искусство



· обучение игре на музыкальном                                             мероприятия:

инструменте

· кружки музыкально-художественного                                концерты

направления                                                                                           смотры









                     выставки

                                                                                                                   музыкальные часы
Учитывая методологические подходы воспитания, в рамках данного направления должен формироваться образ «Я – художественное творчество». Главная задача – дать ребенку попробовать себя в творчестве, развить интерес к творчеству.

Деятельность детских творческих коллективов является прочным фундаментом для развития и совершенствования концертно-просветительской деятельности, целью которой является следующее:
· создание культурной среды, культурного пространства вокруг ребенка;
· формирование нравственного идеала учащихся в процессе творческой деятельности;

· создание условий для самореализации и самоутверждения;

· развитие эмоциональной сферы ребенка; формирование художественного вкуса.

Годовой круг концертно-просветительской деятельности и праздников является неотъемлемой частью концепции эстетического воспитания.
Традиционные мероприятия:
Академические концерты

Музыкальные лектории с участием государственной филармонии на КМВ

Концерт ко дню учителя

Новогоднее музыкальное шоу

Смотр художественной самодеятельности

«Этих дней не смолкнет слава»

Отчетные концерты 2,3 уровня
	Мероприятия 
	Сроки
	Исполнители

	Развитие нормативно-правовой базы

	1. Реализация программы развития школы.
	2006-2010 гг.
	Педколлектив

	2. Разработка нормативно-правовой документации: 

· Программ дополнительного образования.

· Программ элективных курсов, спецкурсов, кружков.

· Программы опытно-экспериментальной работы.

· Локальных актов и должностных инструкций по штатному расписанию, приказов по организации и проведению ОЭР. 

· Договоры о сотрудничестве с учебными заведениями художественно-эстетического направления.

	2006 г.
	Администрация МОУ СОШ №26

	Научное обеспечение 

	 Взаимодействие и сотрудничество с кафедрой теории и практики управления образованием СГУ, со СКИПКРО.
	2006-2010 гг.
	Директор МОУ СОШ № 26

	Взаимодействие школы и социума

	1. Заключение договора о сотрудничестве с Центром эстетического воспитания, госфилармонии на КМВ, домом-музеем им. М.Ю.Лермонтова.
	Ежегодно
	Директор МОУ СОШ № 26

	2. Внедрение в учебно-воспитательный процесс музейной педагогики.
	2007 г.
	Зам. директора по ВР, ЭВ

	3. Подведение итогов творческой деятельности детей в школе через организацию конкурсов, смотров, ярмарок, фестивалей, концертов.
	Систематически
	Зам. директора по ВР, ЭВ

	Материально-техническое и финансовое обеспечение

	1. Организация дополнительных платных образовательных услуг.
	2005-2007 г.
	Директор МОУ СОШ № 26

	3. Оснащение кабинетов музыки современными учебно-дидактическими и наглядными материалами.
	2006-2008 гг.
	Зам. директора по АХЧ

	4.Оснащение кабинетов музыки музыкальными инструментами, аппаратурой, компьютерной техникой. 
	2006-2008 гг.
	Директор МОУ СОШ № 26

	5.Приобретение и изготовление необходимого оборудования для образовательного процесса (стенды, мольберты, пульты для оркестра). 
	2006-2009 гг.
	Зам. директора по АХЧ

	Организация деятельности

	1. Анализ учебных программ, обеспечивающих новое содержание образования и воспитания.
	2006 г.
	Зам. директора по УР

	2. Создание условий для работы творческих групп и методического объединения по разработке программ, обеспечивающих творческое, гармоническое развитие учащихся
	2006 г.
	Зам. директора по ЭВ

	3.Организация опытно-экспериментальной работы.
	2006 г.
	Директор МОУ СОШ № 26

	4. Организация обмена опытом, проведение научно-практических конференций, фестивалей методических идей, семинаров для всех участников учебно-воспитательного процесса.


	2006-2007 гг.
	Специалисты отдела образования, зам. директора по УР

	5.Организация и проведение школьных олимпиад и конкурсов.
	Ежегодно
	Зам. директора по ЭВ

	6. Изучение рынка труда с целью выявления потребностей в специалистах и создание перспективного профильного обучения в школе.
	2005 -2009 гг.
	Администрация

	7. Вовлечение учащихся в творческую деятельность по интересам в системе дополнительного образования; расширение сети кружков, секций, в том числе через оказание платных дополнительных платных услуг.
	2006-2009 гг.
	Зам. директора по ВР и ЭВ


3 этап: Методическая поддержка
	Работа с педагогическими кадрами

	1.Повышение квалификации педагогических кадров через систему СКИПКРО, семинары, конференции и т.д.
	2006-2010 гг.
	Зам. директора по УР

	2 Ознакомление педагогов и введение в учебный процесс современных образовательных технологий: 

· Информационных технологий.

· Личностно-ориентированных технологий.

· Проектной технологии.
	2006-2010 гг.
	СКИПКРО, ММК, методисты отдела образования

	3. Проведение тематических педагогических советов (по отдельному плану).
	Систематически
	Директор МОУ СОШ № 26

	4 Создание методической базы: 

· Учебные программы.

· Дидактические и наглядно-иллюстративные материалы.

Учебно-методическая литература.
	
	


4 этап: Анализ и отслеживание результатов

Данный предполагает текущий контроль ,  успехи и достижения, анализ, выявление перспектив.
4. Контроль над исполнением программы

Контроль над исполнением программы будет осуществляться руководителями школы по установлению соответствия функционирования и развития всей системы учебно-воспитательной работы в школе общегосударственным требованиям, инструкциям и приказам.

Основные принципы контроля: 

· Планомерность 

· Обоснованность

· Полнота

· Теоретическая, методическая подготовленность 

Художественное творчество личности
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формы деятельности








