Внутришкольный контроль в  ГОУ СОШ №1167 на 2011/2012 учебный год
	Объект контроля
	Основные акценты контроля
	Цели контроля
	Метод  и форма контроля

	1. Учебный процесс

2. Экспериментальная деятельность

3. Работа с кадрами

4. Организационно-педагогические мероприятия

5. Обеспеченность учебно-воспитательного процесса необходимыми условиями

6. Воспитательный процесс


	Выполнение всеобуча

Школьная документация
Создание безопасных  и комфортных условий обучения
Методическая работа
 Состояние преподавания в общеобразовательных, гимназических и профильных классах
Уровень ЗУН учащихся , а также:
- уровень общей грамотности

- функциональной грамотности

- социальной компетентности
 Внеурочная деятельность 
учителей-предметников

     Итоговая и промежуточная аттестация учащихся
Психолого-педагогическое сопровождение образовательного процесса
  Здоровьесбережение
 План ЭД

Курсовая система повышения квалификации

Аттестация педагогических кадров и руководящих работников

Адекватность тематики педагогических советов внешним и внутренним целям образования для обеспечения  устойчивого развития ОУ в округе и мегаполисе
Программно-методическое обеспечение и библиотечное обслуживание школы.

Учебно-техническое  оборудование.


	     Выполнять на практике Закона «Об образовании»

     Способствовать сохранению и развитию контингента учащихся.

    Способствовать своевременному  сбору данных для заполнения электронной базы «Типовое ядро ИАИС» («Всеобуч ОУ»).
     Способствовать своевременной фиксации  информации обо всех аспектах деятельности ОУ.
     Способствовать развитию системы непрерывного образования (ГОУ ДОУ – ГОУ СОШ)
     Способствовать повышению педагогической грамотности родителей.

     Способствовать индивидуализации получения образования 

    Способствовать получению качественного и доступного образования учащимися различных групп  (традиционное, индивидуальное, семейное, экстернатное обучение)
     Проверить соблюдение единого орфографического режима при оформлении журналов всех видов, дневников учащихся, тетрадей рабочих и для контрольных работ учащихся.

     Проверить соответствие календарно-тематического планирования содержанию государственных программ.

    Проверить выполнение государственных программ и выявить причины возможного отставания за 1, 2, 3 триместры

    Проверить объективность и своевременность выставления отметок за письменные работы, устный опрос за 1, 2, 3 триместры

    Проверить системность опроса, накопляемость отметок.

   Проверить готовность журналов к итоговой аттестации учащихся.

     Проверить своевременность выставления отметок  учителями-предметниками и классными руководителями.

    Выявить наличие обратной связи в работе классного руководителя и родителей.

     Способствовать своевременной информированности родителей о состоянии успеваемости и посещаемости учащихся

     Способствовать успешному функционированию ОУ в рамках действующих нормативных документов.

   Исключить перегрузку учащихся.

   Установить наличие стендов по ТБ и своевременность проведения инструктажа на рабочем месте учителя и учащихся.

     Способствовать сокращению несчастных случаев с учащимися и сотрудниками ОУ.

Способствовать повышению педагогической грамотности учителей, учащихся и их родителей в рамках формирования и развития навыков здорового образа жизни.

Способствовать сохранению и укреплению  здоровья учащихся, воспитанию культуры здоровья через оптимизацию санитарно-гигиенических условий У В П,  через устранение негативных экологических и видео-экологических факторов.
Установить соответствие размера мебели росту учащихся и провести своевременную замену мебели.

     Установить наличие неисправных светильников и обеспечить их своевременную замену.

    Установить регулярность проветривания помещений.

    Установить наличие и регулярность использования предметов личной гигиены (мыло, полотенце, туалетная бумага и т.д.)

    Установить наличие экологически чистой воды и одноразовой посуды в условиях кабинетной системы.

    Способствовать интенсификации учебной деятельности учащихся, связанной с умственными и физическими нагрузками, затратами энергии через организацию качественного питания, витаминопрофилактики и т.д.
   Способствовать повышению методического уровня каждого учителя.

   Изучить опыт работы учителей, уровень и качество обученности учащихся которых имеет самые высокие показатели, для дальнейшего обобщения и распространения.

   Определить уровень профессионального  и методического мастерства учителей всех групп, а именно: учителей, работающих в школе первый год, учителей, аттестуемых в 2011/12 уч. году, и определить соответствие системы их работы требованиям к современному уроку, а также требованиям заявленной ими квалификационной категории.

     Определить профессиональную компетентность молодых специалистов, выявить имеющиеся трудности в работе и оказать своевременную помощь.

   Определить методическую грамотность студентов, неспециалистов, выявить имеющиеся трудности и оказать своевременную помощь.

     Определить продуктивность преподавательской деятельности, методический уровень учителя в целом, определить соответствие его деятельности современным требованиям методики и оказать своевременную помощь испытывающим трудности в работе.

   Систематически   получать информацию о состоянии учебно-воспитательного процесса:
· выявить степень использования современных образовательных технологий и ИКТ в учебно-воспитательном процессе; степень рациональной организации урока, формирования ОУУН, реализацию принципов преемственности ступеней обучения, дифференциации и индивидуализации обучения, наличие системы повторения,  сопутствующего повторения, системы оценивания ЗУН учащихся. 
     Провести анализ полученных результатов и наметить меры по повышению качества обучения.

       Проверить качество усвоения учебного материала, умение применять полученные знания, умения, навыки при решении практических задач.

       Выявить причины  низкого уровня обученности учащихся, качества их обучения и неуспешности через проведение поэлементного анализа контрольных работ и принять необходимые управленческие решения.

    Совершенствовать систему оценивания знаний, умений, навыков уч-ся (формирующая оценка, потрфолио).
    Способствовать получению независимой оценки учебных результатов учащихся. 
    Способствовать организации повторения учебного материала, полноте отработки учебных программ, работе с различными категориями уч-ся.
Обучение учащихся самоконтролю, взаимоконтролю, самоэкспертизе, самопознанию, самопониманию, самокоррекции поведения и деятельности
Обучение культуре диалога
Способствовать более полному 
удовлетворению индивидуальных образовательных запросов и потребностей учащихся. и их родителей
   Развивать целостную систему урочной и внеурочной деятельности учащихся.
     Способствовать решению проблемы качества обучения. 

    Информировать учащихся и их родителей об особенностях проведения, формах  промежуточной и государственной (итоговой) аттестации.
     Установить соответствие содержания экзаменационного материала действующим образовательным программам. 

     Получить информацию о степени сформированности ЗУН учащихся по учебным дисциплинам с последующим выявлением пробелов в ЗУН учащихся через анализ. 
Способствовать повышению качества обучения учащихся на основе  использования предлагаемых психологических рекомендаций.
    Способствовать повышению мотивации учащихся к различным направлениям и видам учебной и профессиональной деятельности. 
    Определить степень комфортности (дискомфортности) психологического климата  в педагогическом и ученическом коллективах  
     Способствовать рациональному решению проблемы адаптации школьников 1 и 5 классов. 
    Способствовать своевременному выявлению «трудных» детей и создавать «ситуацию успеха» в работе с данной группой учащихся.

    Обеспечить профилактическую работу с учащимися данной группы по профилактике правонарушений.

    Обеспечить индивидуальные запросы учащихся и их родителей на обучение через развитие личности, ее индивидуальности и неповторимости.
   Способствовать получению объективных данных о целесообразности ЭД.

    Способствовать укреплению социального здоровья детей.
    Оказать действенную помощь родителям в обучении и воспитании детей.
   Способствовать профилактике детской  заболеваемости и снижению травматизма школьников.

   Принять профилактические меры по оздоровлению контингента учащихся.

   Способствовать физическому развитию детей.

   Оказать своевременную помощь в обучении детей с учетом их физического развития.
     Вести учет  посещаемости занятий всеми учащимися.

Определить оптимальные формы стимулирования педагогического мастерства каждого учителя.

   Способствовать более широкому использо- ванию современных образовательных техно- логий в учебно-воспитательном процессе  с целью модернизации обучения и воспитания
   Выявить влияние используемых стратегий в рамках ЭД на качественные показатели УВП. 
    Способствовать распространению полученных позитивных  результатов в образовательные учреждения района, округа и города. 
   Способствовать своевременному повышению методического уровня каждого учителя через формирование в ОУ курсовой системы повышения квалификации педагогов

    Способствовать своевременной и качественной подготовке документации к аттестации педагогических и руководящих работников. 
Своевременно информировать педагогический коллектив о состоянии учебно-воспитатель- ного процесса в школе, определить роль и место ОУ в системе образования округа, города, страны, выявить имеющиеся недостатки в работе и наметить пути их устранения.
    Способствовать принятию оптимальных управленческих решений. 

   Своевременно выявить уровень обеспечения учащихся необходимым программно-методическим обеспечением.

Способствовать укреплению материально-технической базы школы.

.


	Изучение нормативных документов

Проверка  и анализ документации.

Наблюдение

Оперативный разбор.
Обобщение данных анализа
Самоотчет классных руководителей
Проверка документации, обобщение данных проверки с последующей рекомендацией коррекции деятельности
Посещение уроков администрацией школы, руководителями методических объединений
Обсуждение полученных данных с последующим обобщением результатов и разработкой рекомендаций (персонально; метод.объединению)

Подготовка материалов к педагогическому совету
Введение дистанционного контроля  в систему связи «семья – школа» и «школа – семья»

Проверка дневников учащихся

( о семейном мониторинге ведения документации ученика)

Проверка посещаемости родительских собраний (персональный и поклассный учет)
Наблюдение; проверка режима работы кабинетов 
Проверка документации.
Проверка посещаемости учащихся, накопляемости оценок и мониторинг здоровья учащихся 
Анкетирование.

Оперативный разбор.
Анализ данных с последующим их обобщением для подготовки к малому педсовету и еженедельным планеркам

Педагогический консилиум,
Мониторинг учебно-технического оборудования
Анализ светового, цветового и воздушно-теплового режима в классах, рекреациях, коридорах и др. школьных помещениях
Проверка выполнения учащимися санитарно-гигиенических норм
Мониторинг водопитьевого режима в школе
Мониторинг динамики образовательных технологий
Самоотчет завкабинетами
Наблюдение.

Проверка документации.

Беседа.
Проведение открытых уроков,
Взаимопосещение уроков с последующим  их анализом и самоанализом учителя

Использование

 разнообразия программ наблюдения уроков в течении е года (вариативный подход) с целью всестороннего охвата целей и задач обучения 
Методические конкурсы педагогического мастерства

Портфолио учителя

Работа с молодыми педагогическими кадрами

Педагогическое наставничество
Обобщение 

лучшего педагогического опыта учителей школы

Системная подготовка к конкурсам пед.мастерства

Стимулирование результативности конкурсантов

Наблюдение.

Проверка документации.

Беседа.

Анализ результатов ЕГЭ и ГИА-9
Использование матричной системы контроля  как единый режим методического благоприятствования (единые требования)
Контроль за самообразованием
Мониторинг подписки на педагогическую литературу

Контроль библиотечного фонда школы
Наблюдение.

Проверка документации.

Текущий контроль 

Тематический контроль,
Периодический контроль

Итоговый контроль

Независимая экспертиза и анализ ее результатов ( регулярно)

Контроль за сформированностью ОУУН и ключевыми компетенциями, за сформированностью УУД (нач. школа)

Мониторинг использования технологии активных форм обучения ( крупноблчная подача материала как оптимизатор повторения - условие целостности усвоения материала)
Мониторинг индивидуализации и дифференциации в обучении
Наблюдение.

Проверка документации
Анкетирование
Контроль за обеспечением  взаимосвязи учебной и внеурочной работы (аудиторной и внеаудиторной работы)
Самоотчет учителей-предметников, беседы с родителями.; обобщение данных
для малого педсовета
Наблюдение.

Проверка документации
Анализ результатов  ЕГЭ и ГИА-9 с последующей выработкой мер по  согласованию учебных программ и требований ЕГЭ И ГИА - 9

Анализ и поэлементная коррекция учебных программ
Анкетирование.
Тестирование.

Наблюдение.

Беседа.
Индивидуальный подход
Социометрия: самодиагностика учителей с последующим определением социометри- ческого профиля
Работа с педагогами и родителями
Индивидуальный и дифференцированный подход, диагностика учебной и психологической комфортности
Коррекция воспитательной работы в зависимости от выявленных проблем семьи
Согласование воспитательных ресурсов школы в отношении «проблемных» детей
Наблюдение.

Проверка документации.

Опрос.

Беседа.

Мониторинг использования здоровьесберегающих технологий в обучении, воспитании
Контроль за дозированием учебной, физической и эмоциональн-психологической нагрузки учащихся

Контроль за проведением диагностики утомляемости  и динамики работоспособности учащихся 

Мониторинг соблюдения учащимися режима дня
Проверка документации.

Анкетирование.

Экспериментальная работа по праву и ФГОС – 2 поколения
Мониторинг ЭД

Трансляция результатов ЭД и мониторинга
Проверка документации.

Творческий отчет учителя.

Контроль за регулярностью взаимосвязи ОУ с МИОО и ЦИТУО
Анализ документации.
Проверка документации.
Опрос.

Анализ документации 

Мониторинг качества  учебного и технического оборудования в школе
Инвентаризация имеющегося оборудования.
Контроль за своевременностью выполнения заявок



