6 КЛАСС
Тема урока: «Организация рабочего места и труда. Классификация рабочих мест. Безопасность и гигиена труда на рабочем месте. Понятие о технологическом процессе и производстве»

1. Организационный момент – 3 минуты

2. Закрепление ранее полученных знаний – 7 мин.

  В 5 классе вы приобрели опыт практической преобразовательной деятельности с такими материалами, как продукты питания, ткань, древесина, металл. Попробовали конструировать и моделировать. Давайте вспомним некоторые понятия. 

 Повторение пройденного материала: таблица, в которой спрятались слова. Слова можно искать в строчках, столбиках и по диагонали. Примечание: имеются лишние буквы. Какие слова спрятались? Дать некоторым  определение, не менее 3-х. (Время на выполнение 7 минут).
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(см. Презентация 2 , слайд 2-3)
Но ваша ближайшая среда обитания – не только ваш дом, но и прилегающие улицы, которые вместе составляют то, что называют жилыми районами. Совокупность жилых районов – это уже город.

Современные города делятся:

- малые – до 50 тыс.жителей;

- средние – 50-200 тыс. жителей;

- крупные – 200 – 500 тыс. жителей;

- крупнейшие – 500 тыч. – 1 млн.;

- города-миллионеры – свыше 1 млн. жителей.

- город + город-спутник – это мегаполис

Что послужило образованию этих городов ?

 3. Объяснение нового материала:
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Эргономика – научная дисциплина, изучающая факторы окружающей среды, влияющие на работоспособность человека и занимается разработкой требований к рабочему месту

В настоящее время наиболее передовой опыт в области организации труда накоплен в разных фирмах промышленно развитых стран. В организации труда особое внимание уделяется производительности труда, непременно соотносимой с качеством выпускаемой продукции

Производительность труда –  количество продукции, произведенное в единицу времени
РАБОЧЕЕ МЕСТО — место, где работник должен находиться и где он выполняет работу в режиме и условиях, предусмотренных нормативно-технической документацией (для наглядности раздают карточки с рабочими местами, которые надо распределить по группам, причем по карточкам можно проследить и всю классификацию – см. Приложение в конце конспекта)
Существует классификация рабочих мест, которая
  осуществляется по следующим признакам:
1. Первый и важнейший признак — уровень механизации труда исполнителей:
                                 - рабочие места ручной работы

                                 - машинно-ручные рабочие места

                                 - механизированные рабочие места

                                 - автоматизированные рабочие места

                                 - аппаратурные рабочие места
2. В зависимости от количества обслуживаемого оборудования рабочие места:

                - одностаночные
                - многостаночные
      3. По признаку разделения труда:
                               - индивидуальными 

                               - коллективными.

      4. По степени специализации различают специальные рабочие места

     5. По признаку пространственного расположения рабочие места 

        группируются на:

                                 - стационарные,
                                 - передвижные

    6. По рабочей позе рабочие места могут быть: 

                                 -  для работы сидя, 

                                 -  для работы стоя  

                                 -  смешанную рабочую позу (сидя-стоя).

    7. В зависимости от типа функций, выполняемых работником:  

                                 -  руководители, 

                                 -  специалисты, 

                                 -  служащие,

                                 -  рабочие,

                                 -  младший обслуживающий персонал

                                 -, охраны и т.д.

    8. В зависимости от профессии работника:

                                 - бухгалтера, 

                                 - экономиста по труду,        

                                 - врача-терапевта, 

                                 - делопроизводителя,

                                 - столяра, 

                                 - машиниста и т.д.

     9. По месту нахождения различают:

                            -  в помещении, 

                            - на открытом воздухе, 

                            - на высоте,

                            - под землей.

      10.По числу смен бывают:

            одно-, двух-, трех-, четырех сменные рабочие места.

      11. По условиям труда:

                               - с нормальными условиями, 

                               - с тяжелым физическим трудом, 

                               - с вредными условиями, 

                               - с особо тяжелым физическим трудом, 

                               - с особо вредными условиями, 

                               - с высокой нервно-психической напряженностью, 

                               - с монотонным трудом.
Или 
	Классификатор
	Основные типы

	По виду производства
	- Единичное
- Серийное
- Массовое

	По числу исполнителей
	- Индивидуальное
- Коллективное (бригадные)

	По уровню механизации труда
	- Ручное
- Механизированное
- Полуавтоматизированное
- Автоматизированное

	По месту нахождения
	- В помещении
- На открытом воздухе
- На высоте
- Под землей

	По числу смен
	- Односменное
- Многосменное

	По количеству обслуживаемого оборудования
	- Одностаночное
- Многостаночное

	По виду операций
	- Основное
- Вспомогательное

	По степени специализации
	- Универсальное
- Специализированное
- Специальное

	По степени подвижности
	- Передвижное
- Стационарное

	По основной рабочей позе
	- Сидя
- Стоя
- Переменная поза


Производство   – изготовление всех необходимых людям предметов, вещей, орудий труда, механизмов, машин, транспортных средств, средств связи и информации в результате переработки – преобразования природного сырья, материалов и энергии.

Технологический процесс -  последовательность технологических операций, необходимых для выполнения определенного вида работ.
Конвейер – устройство, непрерывно перемещающее изделие от одной операции сборки к другой.
См. Презентация 2
4. Закрепление нового материала

Практическая работа: Изготовление стаканчика в технике «оригами» конвейерным способом. (см. схему Приложение 5)
 В кабинете, как на производстве, выбирается (назначается) начальник бригады, контролёры, организуются бригады, которым поручается тот или иной вид работы. Формы организации работы могут быть различные.

 Мы предлагаем: один человек из бригады занимается разметкой, второй- вырезает, т.е. изготовляет деталь, третий  производит сборку изделия, четвертый проводит испытания, оценивает изделие.

 Можно организовать соревнование, в процессе которого у детей воспитывается ответственность за честь своего коллектива ( стремление не подвести бригаду, помочь ей занять лучшее место и т.д.). В конце занятия подводятся итоги, оценивается коллективная работа детей, совместно с детьми присуждается вымпел лучшей бригаде.
5. Рефлексия

6. Подведение итогов
Приложение
Распредели рабочие места по группам – в помещении, на воздухе, под землей, под водой, на высоте
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Все эти виды предприятий имеют рабочие места, которые должны соответствовать  определенным  требованиям


и нормативным  документам, а так же  требованиям эргономики  для создания оптимальных условий труда.








Примечание:Каждый учитель дает определения в зависимости от уровня подготовки класса
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