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Формирование структурированного, эмоционально позитивного образа будущего как элемент профилактики девиантного поведения (программа групповых тренинговых занятий для учащихся 16-18 лет «Ориентир»).

Аннотация к программе

Профилактика отклоняющегося поведения - одно из основных направлений в деятельности школьного психолога. На сегодняшний момент, несмотря на существенные меры, предпринятые в последние годы в России в целом и в Пермском крае в частности в области профилактики таких форм отклоняющегося поведения, как употребление психоактивных веществ, суицид, бродяжничество и различные виды правонарушений, ситуация сохраняет напряжённость. Перед специалистами нашего образовательного учреждения вопрос о профилактике и коррекции отклоняющегося поведения встаёт особенно остро: важнейшим фактором, запускающим механизм развития девиантного поведения, является социально-психологическая дезадаптация, выражающаяся в неблагоприятных особенностях развития эмоционально-волевой, мотивационно-познавательной сфер, в непродуктивности и затруднениях деятельности и отношений, доминирования эмоционального состояния негативного характера, дезорганизующего личность; подростки-дезадаптанты составляют более 60% поступающих в 9-10 классах нашего ОУ. Это учащиеся с низким уровнем сформированности навыков учебной деятельности, мотивации учения и произвольной регуляции поведения, не сумевшие вписаться в образовательное пространство обычных школ. Они характеризуются высокой степенью тревожности, трудно осваиваются в группе, склонны проявлять агрессию, по данным первичных срезовых работ. 70% учащихся показывают низкую успеваемость, в течение 1-го полугодия обучения более 50% учащихся проявляют склонность к пропускам занятий без уважительных причин; по данным на начало  учебного года, до 15% учащихся относятся к группе риска СОП; 25% совершали правонарушения.

С учётом вышеперечисленных факторов, перед психологической службой Центра образования возникла необходимость разработки программы тренинговых занятий, направленной как на первичную профилактику – раннее предупреждение развития форм отклоняющегося поведения, так и на оказание помощи коррекционно-развивающего и даже, в определённой мере, реабилитационного характера. Целью такой программы мероприятий является формирование психологической устойчивости личности к неблагоприятным факторам среды – своего рода «ресурсной базы» для конструктивной социализации. Таким образом, реализуется позитивный подход к профилактике девиантного поведения, когда в центре внимания оказывается не сама проблема и её негативные последствия, а защищающий от возникновения этой проблемы личностный потенциал учащегося. Работа направлена на создание условий для изменения ценностного отношения учащихся к своей жизни, формирования их личностной ответственности за своё поведение, поддержку/восстановление личностного и социального статуса учащегося путём создания более благоприятной микросоциальной среды, а также стимулирование продуктивных моделей поведения. Возрастные особенности наших учащихся (15-19 лет) обусловливает содержательную сторону разработанной программы развивающих занятий. Как отмечает И. С. Кон [6], юноша стоит на пороге великого выбора профессии, спутника жизни, жизненных идеалов, убеждений, мировоззрения, на пороге взрослой, самостоятельной жизни. Центральный процесс этого возраста – интеграция Я, становление Я-концепции, неотъемлемой частью которого является образ «Я в будущем». Данный процесс включает в себя серию личностных выборов, идентификацию и самоопределение. По Э. Эриксону [17], главная эволюционная задача юности – собрать воедино все имеющиеся представления/знания о себе, проанализировать предлагаемые обществом ценности и  роли, увидеть возможные противоречия и конфликты и реструктурировать их в нечто целое, интегрировать эти многочисленные образы себя в единую личную идентичность, которая представляет собой «сумму внутреннего опыта», осознание логической взаимосвязи прошлого, настоящего и будущего. «Целостная идентичность, - говорит Э. Эриксон, - образует единую систему координат для конструктивных форм поведения в различных сферах жизни человека, приводит личные склонности и таланты в соответствие с ролями, данными обществом», внутреннее «чувство  идентичности» (целостности Я) помогает определить направление, цели и смысл будущей жизни. Период старшего подросткового и раннего юношеского возраста является, таким образом, прежде всего, периодом принятия решений в отношении вопросов «Кто я?» и «Куда я иду?». Жизненные таланты и перспективы, как отмечает Л.И. Божович [1], составляют его «аффективный центр». Адекватное разрешение указанных задач дает индивидууму возможность полноценного воплощения в общество, в существенную систему взрослых ролей без переживания утраты собственной ценности.


Однако исследования показывают, что описанный выше процесс переживается юношами очень сложно, зачастую они испытывают огромные субъективные трудности при определении своих жизненных целей и перспектив, «поиск себя» сопровождается повышенной тревожностью, т.к. всегда предполагает борьбу противоположных ценностей и альтернатив, нередко обостренное чувство необратимости времени сочетается в юношеском сознании с нежеланием замечать его течение, с представлением о том,  будто время остановилось. Это выражается в стремлении избегать любых мыслей о будущем, откладывая все трудные вопросы и ответственные решения «на потом». Такая неосознанная установка на продление эпохи моратория с ее весельем и беззаботностью опасна как для самой личности, так и для общества: эволюционный кризис остается не пройденным, система убеждений и ценностей – несформированной. Подобное состояние Я называют «слиянием ролей»/диффузией идентичности, Оно характеризуется отсутствием чувства направления в жизни и недостатком мотивации для его поиска, люди с диффузной идентичностью живут без ориентиров, без ответственности, что является благодатной почвой для различных поведенческих девиаций. В ходе работы с учащимися (анкетирования, бесед, диагностики) была обнаружена проблема: наличие страхов и тревоги по поводу будущего, несформированность, размытость представлений о нём. Поэтому была разработана программа групповых тренинговых занятий, цель которой - создание условий для формирования субъектно-активной позиции, определения жизненных планов, проявления временной перспективы будущего, профессионального и личностного самоопределения. 

Цель программы: создание условий для формирования субъектно-активной позиции учащихся по отношению к собственному профессиональному и личностному становлению.

Задачи:

· развитие навыка целеполагания;

· развитие навыка планирования действий;

· развитие навыка конструктивной критики.

· формирование жизненных ориентиров («путеводная звезда»);

· формирование субъектной позиции;

· развитие уверенности в собственных силах;

· структурирование представления о будущем;

Структура программы:

Первая часть программы (6 часов) направлена на осознание участниками своего личностного своеобразия; вторая часть (18 часов) параллельно реализует три направления: развитие навыка целеполагания, формирования/развития личностных качеств, необходимых для построения успешного будущего, формирование непосредственно определённых жизненных целей.

Критерии эффективности:

· результаты анкетирования: уровень сформированности представления о будущем;

· результаты диагностики интернальности и личностной тревожности (личностные качества);

· результат письменной практической работы (задание: спланировать достижение цели по алгоритму).

Технология выстраивания образа будущего.

I этап. Актуализация представлений о себе. Учащиеся отвечают на вопрос: «Кто я?» Эта часть можно условно назвать «опыт» т.к. она включает работу со всем тем «багажом», который был накоплен – способностями, которые были развиты, приобретенными ЗУНами, сформированными личностными качествами. Общая цель этого этапа – создание условий для формирования у учащихся представления об их индивидуальном своеобразии как о ценности. Задачи:

· осознание индивидуальных особенностей и моделей поведения

· их эмоциональное отреагирование и конструктивная переработка..

II. Этап. Анализ актуальной ситуации развития. Учащиеся определяют перспективы дальнейшего развития, формируют свои стремления, желания – «Чего я (такой) хочу?» Общая цель данного этапа – создание условий для формирования образа желаемого будущего. Задачи: 

· создание желаемого образа Я  

· моделирование эмоционального содержания успешного будущего 

· интеграция данного образа в «Я – концепцию»

III этап. Непосредственная детальная работа с образом будущего – конкретными целями, а также способами и условиями их достижениями (ресурсами, окружением ит.п.). Учащиеся отвечают на вопросы: «Как я могу этого достичь?» -  и, самое главное, - «Каким я стану?» Цель данного этапа – формирование представления о непрерывности взаимосвязей между совершаемыми действиями и личностными изменениями, между прошлым, настоящим и будущим индивидуума. Эта основная часть работы. Здесь параллельно реализуются три задачи:

· развитие навыков целеполагания, планирования действий, а также конструктивной критики;

· формирование жизненных ориентиров (образов значимых целей);

· развитие личностных качеств, необходимых для построения успешного будущего – уверенности в собственных силах и ответственности за происходящее (т.е. субъектной позиции).

Используемые методы:

· психодрама переживаний; способствует разрешению психотравматического опыта и разработке иных способов поведения [2] [4] [17] [18];

· трансактный анализ; способствует осознанию социальных взаимодействий и выработке более конструктивных коммуникативных моделей [8] [10];

· ролевой тренинг; способствует расширению коммуникативного опыта через проживание ситуаций и рефлексию [4] [10] [18];

· арт-терапия; способствует раскрытию творческого потенциала, а также эмоциональному отреагированию и бессознательному научению [8];

· использование метафор; способствует прорабатыванию в безопасной форме негативных переживаний [2];

· активное воображение; активизирует механизмы бессознательного научения [9].

Потенциальные участники программы.

Учащиеся 15-18 лет. Ограничения и противопоказания: коэффициент интеллекта ниже 85, олигофрения, органическое поражение головного мозга, острые/хронические психозы и близкие к ним состояния.

Специалист реализующий программу:

Педагог-психолог.

Требования к материльно-технической оснащённости:

Помещение для тренинговых занятий, канцелярские принадлежности.

Тематический план

Название
Цель
Кол-во часов

Вводное занятие
Установление контакта. Сплочение группы. Правила групповой работы.
2ч.

Образ внутреннего мира
Создание условий для самопознания и самопринятия.
2ч.

«Мои границы» (позиция в социуме)
Оформление «психологической территории» личности.
2ч.

Планы на будущее. Жизненные цели.
Создание условий для формирования образа желаемого будущего.
2ч.

Создание «образа цели». Репрезентативные системы.
Создание условий для формирования навыка постановки цели.
2ч.

Алгоритм постановки цели
Развитие навыка целеполагания.
2ч.

Позиции восприятия: Мечтатель, Реалист и Критик (+ разделение функций)
Разделение процессов определения цели, планирования действий и оценки и коррекции действий.
4ч.

Ресурсы
Отработка навыков актуализации внутренних и внешних ресурсов.
4ч.

Карта «Образ будущего» (коллаж)
Структурирование/закрепление структуры «образа будущего»
2ч.

Итоговое занятие (игра «Перспектива»)
Установление связи жизненных этапов и событий (осознание непрерывности Я).
2ч.

Содержание занятий

Занятие 1. Вводное.

Цель: установление контакта. Сплочение группы. Правила групповой работы.

Упр. 1. Инструкция.

Цель: принятие правил групповой работы.

Инструкция: ведущий объясняет правила.

· уважение к говорящему;

· «Я-высказывания»;

· -безоценочное принятие;

· правило «поднятой руки»;

· правило «здесь-и-теперь».

Упр. 2. «Краски».

Цель: самопрезентация.

Инструкция: а) представиться;



б) рассказать, в какой цвет вы раскрасили бы сегодняшний день и почему?

Упр. 3 «Превращения»

Цель: знакомство.

Инструкция: а) разбиться на пары;



б) в течение 1 минуты рассказать друг другу о себе (биографическая справка, интересы и т.п.);



в) встать за спиной партнёра, положив ему руки на плечи и рассказать о нём от его имени;



г) рефлексия.

Упр. 4. Разминка.

Цель: снятие тактических барьеров.

Инструкция: представьте себе, что ваши руки измазаны клеем. Сейчас я (ведущий) буду давать вам команды: «Приклейтесь, например, к полу!», вы будете их выполнять. Кто останется последний – становиться ведущим.

Упр. 5. «Метаморфозы».

Цель: снятие эмоциональных барьеров.

Инструкция: «Представьте себе, что на нашу Землю напали инопланетяне. Их цель – уничтожить человечество. Каждый из вас имеет шанс спастись – превратившись в какой-либо предмет, явление, животное, птицу, растение и т.д. В кого/во что бы вы превратились? Запишите ответ на листке бумаги и хорошо сверните её. Листки перемешиваются в коробке и пускаются по кругу. Цель участников – указать, чей листок они вытянули (!) Ведущий расспрашивает каждого о том, что повлияло на его выбор, каковы были мотивы «превращения»».

Упр. 6. «Рука к руке».

Цель: сплочение.

Инструкция: а) ведущий отдаёт команду, например: «Рука к руке!», и все участники игры меняются местами так, чтобы образовать с кем-либо пару, соприкоснувшись руками. Тот, кому не досталось пары, становиться ведущим. Каждый раз отдаются новые команды, например: «Спина к спине!», «Плечо к плечу!», «Нос к носу!», «Хвост к хвосту!» и т.д.



б) рефлексия.

Д/з: принести свою любимую игрушку.

Занятие 2. Образ внутреннего мира.

Цель: создание условий для самопознания и самоприменения.

Упр. 1. «Любимая игрушка».

Цель: групповое сплочение, включение в работу. Развитие эмоциональной сферы.

Инструкция:

а) рассказать о своей игрушке, о её характере;

б) отправить свою игрушку «погулять» к кому-нибудь;

в) рефлексия (чувства).

Упр. 2. «Чужие коленки».

Цель: создание условий для сосредоточения на себе, своём теле.

Инструкция: каждый участник круга кладёт правую руку на колено соседа справа, а левую руку на колено соседа слева. По сигналу ведущего все по очереди делают руками хлопки. Темп постепенно увеличивается. Тот, кто ошибётся, убирает руку.

Упр. 3 «Мой внутренний мир».

Цель: поиск внутренних ресурсов, формирование личной идентичности.

Инструкция:

а) нарисовать некий образ, который был бы отражением внутреннего мира;

б) рисунки перемешиваются, участники стараются определить, чей рисунок и делают предположения, какие черты данной личности могли бы стать ресурсами.

в) каждый участник сам комментирует свой рисунок.

Упр. 4 «Ассоциации».

Цель: создать для участников возможность увидеть себя глазами других.

Инструкция: а) один из участников отгадывает загаданного группой человека, задавая группе вопросы, вызывающие ассоциации, например: «Если бы это был цветок (дерево, посуда, животное, музыка, цвет и т.п.), то какой?»

б) рефлексия: «Были ли ассоциации, которые вас удивили?», «Как вы видите себя?» и т.п.

Упр. 5 «Чувства».

Цель: поиск внутренних ресурсов личности.

Инструкция: а) на листках бумаги ученики рисуют как можно больше «лиц»; каждое «яйцо» будет представлять некое чувство, которое участник когда-либо испытывал;

б) «чувства» раскрашиваются яркими мелками;

в) участники смотрят на результаты, если чего-то не хватает - вносят дополнения (дорисовывают);

г) на 2-ом листе нужно изобразить круг (диаметр 10 см) и «врисовать» в него те чувства, которые есть сейчас, в той доле, в какой мере оно заполняет участника;

д) рефлексия (что с чем рядом, что избегается, есть ли пустые места);

е) на этом же листе рисуется 2-ой такой же по размеру круг (так, чтобы предыдущий был временно скрыт). В него врисовываются те чувства, которые участник хотел бы испытывать в будущем («модель идеального состояния»);

ж) «любимым» цветом закрашивается всё пространство между «кругами»;

з) рефлексия (чувства, мысли, что было легко, что трудно, что происходило и т.п.).

Занятие 3 «Границы»

Цель: оформление «психологической территории» личности.

Упр 1. «Краски».

Цель: включение в групповую работу.

Инструкция: участники рассказывают, в какой цвет покрасили бы сегодняшний день и почему.

Упр. 2. «Мои границы».

Цель: оформление «психологической территории» личности.

Инструкция: а) релаксация;



б) участникам предлагается представить образ границ «Я»:

· интимно-личностную границу, в которую могли бы войти только наиболее близкие нам люди, родные;

· границу формальных контактов (насколько велик этот мир? Как туда попадают? Каждый ли может попасть туда? Как вы узнаете людей из своего мира контактов? Как вы защищаете себя?)

в) участники рисуют свой образ мелками на бумаге;

г) участникам предлагается объединиться сначала в пары, а потом в четвёрки с теми, чьи рисунки кажутся им чем-то близкими;

д) групповая работа – каждый участник «четвёрки» отвечает группе на вопросы: «Что я хочу? Что я должен? Чего я избегаю? Что я разрешаю себе? Что я запрещаю себе? Что для меня опасно? Насколько проницаемы/жёстки мои границы? Когда я их ставлю? Как я защищаю себя? Как я догадаюсь, что передо мной свой/чужой человек?».

е) рефлексия в круге (чувства, мысли)

Упр. 3 «Ладошки».

Цель: оформление «психологической территории» личности.

Инструкция: а) деление на малые группы;



б) на большом листе каждая группа создаёт некий рисунок, обводя ладони (правая ладонь олицетворяет будущее, левая – настоящий момент);



в) нарисовать «контакты» между «ладошками»;



г) нарисовать общую границу рисунка («рамку»);



д) рефлексия: Как простраиваются границы? Кто и как часто нарушает чужие границы? Какие чувства, мысли возникали?

Упр. 4 «Граница группы».

Цель: оформление «психологической территории» личности.

Инструкция: а) выстроить границу своей группы (использовать можно всё, что пожелается).



б) рефлексия.

Занятие 4. Планы на будущее. Жизненные цели.

Цель: создание условий для формирования образа желаемого будущего.

Упр. 1. «Символ дня».

Цель: включение в групповую работу, развитие образного мышления.

Инструкция: участникам предлагается представить символ дня и рассказать, почему?.

Упр. 2. Планы на будущее.

Цель: актуализация представлений о будущем.

Инструкция: участники по очереди рассказывают о своих планах, ведущий задаёт наводящие вопросы. 

*Давайте порассуждаем: как мы выбираем свои цели?

Ну, например, представьте, что Вы обладаете неограниченными средствами! Вам предоставляется возможность поехать отдыхать…Какой отдых Вы бы выбрали и почему?  (!)беседа с аудиторией)

Таким образом. При постановке целей мы руководствуемся каким-то общим направлением, общим смыслом, который хотим приобрести…Обычно этот смысл выше, шире отдельных желаний/целей.

Я предлагаю Вам выполнить упражнение, которое поможет определить ЛИЧНОСТНЫЙ СМЫСЛ Ваших начинаний…

Упр.3 «Художественный фильм».

Цель: снятие деструктивных ограничений воображения,создание желаемого образа «Я». Инструкция: Расслабьтесь, устройтесь поудобнее – мы немного ПОМЕЧТАЕМ…

«У каждого из нас есть какие-то желания, стремления, которые заставляют нас действовать, делают нашу жизнь более насыщенной. Я предлагаю вам подумать о них… Фиксируйте всё, что приходит вам в голову…

На бумаге нарисуйте круг диаметром 
[image: image1.emf]20 см. Внутри него – круг поменьше. Получилось кольцо, центральная часть которого – ваше «Я». Впишите внутрь кольца  ваши самые важные желания (сформулируйте кратко, в 1 – 2 слова).

Теперь на секунду расслабьтесь, закройте глаза – и представьте, что  ваши желания СБЫЛИСЬ! Представьте себе ваше успешное, счастливое будущее – как художественный фильм, череду слайдов/фотографий. А может, это будет просто радостное, цельное ощущение себя – реализовавшего заветные цели…С каким словом оно у Вас ассоциируется? 

· (!) Опрос вариантов ответов желающих).

 Выберите в коробочке карандаш того цвета, который наиболее соответствовал бы этому состоянию души…

  Теперь представьте себя – ГЕРОЯ, у которого это есть!

 Нарисуйте символ такого Я-состояния – Я-состояния ПОБЕДИТЕЛЯ в центре круга…

· (!) Обладает ли рисунок притягательной силой? 

 Опишите словами то, что вы в него вложили. Кто этот человек? Какими качествами он обладает? Как действует, преодолевает трудности? Как добивается успеха? Кто его окружает? Что он говорит себе, проснувшись утром? Каков его девиз? 

· (!)Запишите девиз рядом с рисунком).

· А теперь представьте себе «линию жизни», которая тянется из прошлого через настоящее в будущее.

· Отметьте на ней точку  настоящего.

· Представьте, где примерно будет находиться в будущем точка обладания всеми этими качествами?

· Поместите (мысленно) в это место свой привлекательный «портрет».

· Теперь шагните на точку будущего и «перенеситесь» туда, почувствуйте себя обладателем желаемых качеств. Посмотрите из той точки на «прошлое» и «настоящее». Хлопните в ладоши: ВЫ СДЕЛАЛИ ЭТО! Какой совет Вы-победитель дали бы себе-настоящему?

· Вернитесь в настоящее…

 Рефлексия. Какие мысли есть по поводу проделанного? Стала ли цель реальнее, ближе?

Занятие 5. Создание «образа цели». Репрезентативные системы.

Цель: отработка навыков сенсорной калибровки образа желаемого результата.

Упр. 1. «Бегущие огни».

Цель: создание условий для формирования навыка постановки цели.

Инструкция: участники сидят в кругу. Один из них говорит своему соседу какую-нибудь короткую приветственную фразу, например: «Доброе утро!». Сосед должен как можно скорее встать, повторить эту фразу и снова сесть. Следующий участник – сказать, встать – сесть плюс сделать что-то ещё, например, хлопнуть в ладоши. Каждый последующий участник добавляет свой элемент – он может быть как вербальным, так и не вербальным. Важно: делать упражнение очень быстро.

Упр.2 «Мир вокруг нас».

Цель: привести участников к пониманию важности сенсорной калибровки желаемого результата.

 Инструкция  Желающему участнику завязывают глаза и предлагают определить предмет в мешке на ощупь, по звуку, который тот издаёт перечисляя его признаки; остальные в это время стараются зарисовать то, что получается.

Рефлексия:важно знать КЛЮЧЕВЫЕ признаки предмета, чтобы узнать, что это такое. То же и с целями 

· (!) метафора про «ЧЕШИРСКОГО КОТА»

Рефлексия.

Упр.3«Чудо».

Цель: отработка навыков сенсорной калибровки образа желаемого результа

Инструкция:

1.Работа с желающим (демонстрация).

 а) «Задумайте цель (выберите из перечисленных Вами одну конкретную задачу, решение которой приблизит Вас к состоянию ПОБЕДИТЕЛЯ);

б) «Представьте, что однажды утром вы проснулись, и поняли, что случилось ЧУДО: желание исполнилось». Как вы этой поймёте? Что Вы увидите/услышите/почувствуете? (выделите КЛЮЧЕВЫЕ характеристики результата).

2.Работа группы (отвечают по цепочке/по желанию).

в) «таким образом, желаемый результат мы видим, ощущаем и слышим». Какие ключевые признаки своих целей Вы смогли выделить?

г)Запишите свой образ цели таким, каким он наиболее близок Вам..

Упр. 4. «Осминог-бол».

Цель: физическая разминка, групповое сплочение.

Инструкция: а) участники разбиваются на 2 команды (каждой команде выдаётся мяч);



б) команды встают в круги (спиной к центру круга, руки тесно сцеплены);



в) команды стараются забить гол в «ворота» друг друга;



г) рефлексия (как добивались цели?).

Упр. 5 «Цепочка шагов».

Важно: сначала исполняется демонстрация, затем – в парах.

Цель: развитие навыка калибровки желаемого состояния.

Инструкция: а) загадайте цель;



б) представьте желанный результат конкретно, подробно;



в) 5 шагов: распределить цветные бумажки изобразив «шаги» к достижению цели, отметить какой цвет любимый;



г) участник проходит пошагово каждый этап; Важно: обсуждение каждого «шага»: всё ли устраивает? сколько времени займёт каждый шаг? Какие шаги будешь делать в первый день (в первую неделю и т.п.)? Что поможет? (ресурсы)



д) «выйти» с линии, посмотреть со стороны: всё ли устраивает?



е) вставить на конечный «шаг», обернуться из точки результата посмотреть на всю пройденную дорогу. Сказать себе: «Ты молодец!».

Занятие 6. Алгоритм постановки цели.

Цель: развитие навыка целеполагания.

Упр. 1. «Краски».

Цель: включение в работу.

Инструкция: рассказать, в какой цвет «покрасили» бы этот день и почему.

Упр. 2. «Стереотипы».

Цель: осознание стереотипов поведения.

Инструкция: а) участники становятся в круг;



б) ведущий раскладывает в центре круга различные предметы (их должно быть на 1 меньше, чем участников; обязательно должны быть предметы как более привлекательные, так и менее «ценные», «практичные» и «бесполезные»).



в) по сигналу ведущего участники стараются завладеть тем или иным предметом;



г) рефлексия в круге: что хотели? что получили? какие чувства? Важно: принцип выбора предмета и техника «захвата».

Упр. 3. Демонстрация алгоритма.

Цель: передача теоретических знаний.

Инструкция: ведущий диктует алгоритм.

1. Создание образа цели (Как поймёте что достигли цели?)

Требования:

· цель должна быть сформулирована позитивно, «без НЕ»;

· цель должна находиться под собственным контролем, зависеть от самого человека;

· результат должен выражаться в ощущениях (быть видимой, слышимой, осязаемой).

2. Определение сроков (когда и где?).Требования: сроки должны быть реальны (не «завтра»).

3. Определение необходимых действий и ресурсов (что надо сделать и что для этого потребуется).

4. Проверка на «экологичность» (что человек приобретёт и чего лишится в результате достижения цели? Каковы будут последствия для самого человека и его окружения?)

5. Прогнозирование возможных препятствий (что может помешать и как это преодолеть?).

6. «Подстройка» к будущему (Каковы будут первые шаги уже сегодня?).



б) желающий участник выходит в центр круга для демонстрации;



в) участники выполняют упражнения в тройках (3-й участник арбитр);

· результат работы фиксируется на листке бумаги.



г) рефлексия (что получилось / не получилось)

Упр. 4 «Визуализация».

Цель: наполнить алгоритм личностно значимым содержанием.

Инструкция:

а) участники делятся на группы по 3 человека;

б) каждая группа получает своё задание (вытягивает билет);

· какую-либо из жизненных целей;

· быть здоровым

· достичь карьерного роста;

· семейное благополучие;

· творческая реализация.

в) с помощью фломастеров, цветных иллюстраций из журналов, красок, мелков и т.д. группы на листах ватмана (А3) «изображают» образ цели, ход её достижения, ресурсы и т.д.

г) презентация работ.

д) рефлексия.

Занятие 7 «Спланировать мечту».

Цель: разделение процессов «определение цели», «планирования действий» и «оценки и коррекции действий» (смещение направления критики со способностей личности на действия).

Оборудование: карточки с этапами алгоритма достижения цели, пустые карточки для зарисовки «портретов» мечтателя, реалиста и критика, магниты.

Упр. 1. «Символ дня».

Цель: включение в работу.

Инструкция: участникам предлагается представить  символ дня и почему.

Упр. 2. «Мечтатель, Реалист, Критик».

Цель: визуализация субличностей Мечтателя, Реалиста и Критика.

Инструкция:

а) вступительное слово ведущего позиция восприятия.

б) учащиеся по команде ведущего поочерёдно актуализируют все три Я-состояния («Помечтайте о чём-нибудь», «Вспомните, как вы играли в баскетбол / решали задачу», «Вспомните, как выбирали мобильный телефон, оценивали его».) Одновременно происходит рефлексия состояния участников (положение тела, характер мимики, внутреннее ощущения).

в) оформление «портретов» Я-состояния (рисует ведущий  на основе наблюдений учащихся).

г) ведущий задаёт вопрос «Как вы считаете, за какие этапы алгоритма постановки цели отвечает Мечтатель, за какие Реалист, за какие Критик?» (происходит группировка этапов на доске с помощью магнитов).

д) конкретизация образов Мечтателя, Реалиста и Критика: «Если бы я вас попросила внутренне представить своего Мечтателя, Реалиста, Критика, то что это был бы за образ? На какого героя сказки / фильма, писателя, известного деятеля он был бы похож? (отвечает каждый по кругу).

Упр. 3. «Мечтатель»

Цель: снятие деструктивных ограничений воображения.

Инструкция:

а) ведущий: «У каждого из нас есть какие-то желания, стремление, которые заставляют нас действовать, делают нашу жизнь более насыщенной. Я предлагаю вам перечислить на листке бумаги все свои желания. Записывайте всё, что приходит вам в голову. Убедитесь, что вы включили и то, что у вас сейчас есть, и то, что вы хотели бы иметь в дальнейшем».

б) Когда в вашем списке наберётся 20 пунктов (или когда вы почувствуете, что записали все желания), посмотрите список и выберите 5-6 самых существенных. Может быть, вы захотите что-то изменить в нём. Например, можно объединить какие-то желания под общим названием. Теперь выделите свои самые важные желания.

в) На бумаге нарисуйте круг диаметром 
[image: image2.emf]20 см. Внутри него – круг поменьше. Получилось кольцо, центральная часть которого – ваше «Я».

г) внутри кольца нарисуйте цветными мелками символы, отражающие ваши желания – любые пришедшие в голову.

д) теперь сфокусируйтесь на одной МЕЧТЕ или ЖЕЛАНИИ, которое вы хотели бы видеть исполненным. Зарисуйте его так, как будто вы задумали его в день рождения.

е) теперь посмотрите на свои рисунки. Обладают ли они притягательной силой? Какое чувство возникает, когда вы представляете себе, что ваши желания сбылись? Посмотрите на ваши желания, правильно ли вы их называли? Есть ли у кого-то желания, которые надо переименовать?

ж) рефлексия (чувства, мысли).

Упр. 4 «Реалист» (эстафета)

Цель: актуализация активного состояния.

Инструкция: а) участники делятся на 2 команды.



б) из деталей конструктора команды начинают на перегонки строить башню.



в) рефлексия.

Упр. 5 «Критик».

Цель: осознание функций «Критика».

Инструкция: а) участники делятся на группы по 3 человека;



б) участникам раздаются карточки с ситуационными задачами;



в) задача участников – спрогнозировать последствия того / иного поведения и выбрать оптимальное (соответствующее целям героя задачи);



г) рефлексия.

Ситуационные задачи

Ситуация А.

Руководитель просит Татьяну Васильевну остаться после работы, чтобы составить срочный отчёт. Татьяна Васильевна:

1) соглашается;

2) отказывается;

3) просит дать ей помощника.
Ситуация Б.

У Толика завтра контрольная по физике – решение задач. Сегодня вечером он:

1) будет зубрить;

2) напишет шпаргалки;

3) пойдёт гулять, надеясь, что завтра спишет;

Ситуация В.

Маша просит Ваню сделать уборку. Ваня:

1) соглашается и делает всё тщательно;

2) соглашается, но делает только часть;

3) отказывается.
Ситуация Г.

Вера случайно порвала тетрадь, взятую у подруги. Её дальнейшие действия:

1) ничего подруге не скажет;

2) скажет и попросит прощения;

3) скажет, что виноват Андрей, которому она давала списать.

Ситуация Д.

Игорь копит деньги на дорогой телефон. У него уже есть 7 тысяч рублей. Друг зовёт его в игровой клуб. Игорь:

1) откажется;

2) пойдёт, потому что хочется;

3) предложит сходить в кино.
Ситуация Е.

Кондуктор в автобусе случайно толкнула Дмитрия Сергеевича. Его действия:

1) промолчит;

2) накричит на кондуктора;

3) посмотрит номер автобуса и напишет жалобу на грубое обслуживание.

Упр. 6 «Интеграция».

Цель: интеграция субличностей.

Инструкция:

а) участники изготавливают небольшие карточки с надписями «Мечтатель», «Реалист» и «Критик» и одну чистую карточку (без надписи);

б) каждый выбирает себе место в пространстве, где располагает «позицин» (карточки) так, чтобы расстояние между ними было не меньше шага. Важно! Мечтатель и критик не должны находится рядом.

Примерное расположение:







в) участникам предлагается выбрать цель из тех, что они визуализировали в упражнении «Мечтатель».

г) под руководством ведущего участники постепенно актуализируют каждое из Я-состояния по следующей схеме:




Задачи:

· «мечтатель» - представить себе достижение цели «как кинофильм» (тело расслаблено, взгляд – вверх/вправо);

· «реалист» - представить себя совершающим действия, направленные на достижения цели («поза спортсмена», взгляд прямо перед собой, активное состояние);

· «критик» - это хорошо? что нравиться в действиях реалиста? что вызывает вопросы? какие действия подходят / не подходят?

д) после всего участники выходят в «мета-позицию» и смотрят со стороны на «Мечтателя», «Реалиста» и «Критика»: доволен ли каждый из них?

е) рефлексия

Занятие 8. Ресурсы.

Цель: отработка навыка поиска внешних и актуализации внутренних ресурсов.

Упр. 1 «Тепловое кольцо».

Цель: групповое сплочение, эмоциональный ресурс.

Инструкция: а) группа садится в круг, взявшись за руки.



б) ведущий «Закройте глаза», возьмите соседей за руки, вытяните руки к центру, как цветок. Сильно напрягите, вытяните руки. Подержите немного, затем медленно опустите, не разжимая. Откиньтесь на стуле, расслабьтесь, постарайтесь ощутить тепло своего соседа слева и, умножив его вложив свой запас, передайте через свою правую руку дальше. Передайте наше тепло по кругу, с каждым разом всё увеличивая. Мы все чувствуем единое кольцо.



в) рефлексия (чувства; какой ресурс получили?)

Упр. 2 Беседа.

Цель: определение темы занятия.

Содержание: ресурсы – это средства, которые помогают осуществлению цели.

Ресурсы бывают внешние (деньги, время, эмоциональная поддержка близких и т.п.)

Упр. 3 «Архитектура».

Оборудование: детали конструктора, бумага, фломастеры, ножницы, скрепки, скотч, клей, журналы и т.п.

Цель: отработать навык поиска внешних ресурсов.

Инструкция: а) участники делятся на 2-3 группы;



б) из всего, что имеется в помещении, построить «замок»/«город»;

Важно: соревновательный момент.

в) рефлексия.

Упр. 4 «Надёжный якорь».

Цель: обработка навыка использования позитивного эмоционального опыта в качестве ресурса.

Инструкция: а) участники выбирают какое либо одно чувство (уверенность, спокойствие и т.п.), которое им может пригодиться в стрессовой ситуации;



б) под руководством ведущего участники актуализируют необходимое состояние, испытанное когда-либо ранее, ассоциировано вспоминают все ощущения, переживают их вновь.



в) в пиковый момент «ставят якорь» - например, сжимая руки в кулаки.



г) рефлексия.

Упр. 5 «Карусели».

Оборудование: музыка.

Цель: осознание важности такого ресурса, как эмоциональная поддержка окружающих.

Инструкция: а) участники делятся на 2 группы.



б) группы встают «круг в круге» лицом друг к другу.



в) один круг стоит на месте, другой идёт по часовой стрелке. Задача: обменяться «поглаживания» (улыбнуться глазами, сказать комплимент, поддерживающий жест и т.п.).



г) рефлексия (подчеркнуть важность данного ресурса).

Упр. 6 Миссия.

Цель: согласование и выравнивание разных «уровней» субъективного опыта личности, от внешнего окружения к внутреннему духовному «стержню».

Инструкция:

а) знакомство с теорией «уровней» человеческого опыта.

Важно: отметить отличие, например, поступков от убеждений, необходимость их отличать.

б) участники изготавливают карточки с названиями «уровней».

в) каждый выбирает себе место в пространстве, где располагает «уровни» (карточки) так, чтобы расстояние между ними было не меньше шага и соблюдалась последовательность «уровней».









г) участникам предлагается определить для себя цель;

д) Ведущий:


1. шагните на лист «окружение» и ответьте на вопрос: «Какие значимые для достижения вашей цели люди и вещи уже имеются в вашем окружении?»


2. шагните на лист «поведение» и ответьте на вопрос: «Какие важные для вашей цели типы поведения вы уже используете в данном окружении со значимыми людьми и вещами?»


3. шагните на лист «способности» и ответьте на вопрос «Какие у вас есть способности, помогающие вашим целям?»


4. шагните на лист «ценности/убеждения» и ответьте на вопросы: «Почему вы используете именно эти способности и эти действия?», «Какие убеждения побуждают вас развивать именно эти способности и это поведение?».


5. шагните на лист «личностное своеобразие» и ответьте на вопросы: «Кто вы такой и почему храните ценности и убеждения?», «Чем вы отличаетесь от других людей, обладая такими способностями?» Можете использовать метафору для определения личностного своеобразия.


6. прежде  чем шагнуть на лист «Миссия/духовность», представьте как можно более детально «себя в будущем» - когда вы уже полностью РЕАЛИЗОВАЛИ ЦЕЛЬ. Опишите свой образ – каким вам кажется мир? Что вы слышите, чувствуете?


7. шагните на лист «миссия» и почувствуйте, что вы обладаете всеми ресурсами, которые были нужны для реализации вашей цели. Ощутите себя духовным существом, частью Вселенной.


8. переживите наиболее полно это состояние, поддерживая в себе это чувство, идите назад шаг за шагом (ведущий перечисляет «шаги»). Как вам кажется, что вы могли бы добавить/изменить на каждом из уровней?


9. возвращайтесь в «здесь и теперь»

е) рефлексия (ощущения)

Упр.7 «Подарок мудреца».

Цель: актуализация внутренних ресурсов личности.

Инструкция: участники, расслабившись, представляют себе, что однажды они шли по дороге и повстречали мудрого Доброго Волшебника …И решили спросить у того совета: куда им идти дальше? Но Мудрец промолчал, а вместо ответа вынул из-за спины ПОДАРОК…Далее ведущий расспрашивает: кто что представил и как участнику кажется, что означает подарок Мудреца (т.е. нашей интуиции)? 

Упр. 8 Рефлексия дня.

Занятие 9 «Карта моего будущего».

Цель: структурирование/закрепление структуры образа будущего.

1) Учащиеся делятся на группы по 6-8 человек.

2) на листе ватмана с помощью красок, фломастеров, мелков, вырезок из журналов, цветной бумаги и т.п. составляют коллаж – «карту будущего».

Требования:

· наглядность;

· последовательность этапов;

· подробность техники достижения;

· наличие комментариев.

3) презентация работ.

4. рефлексия.

Занятие 10 (итоговое).Организационно-деятельностная игра «Перспектива»

Цель: создание условий для осознания участниками целостности и временной непрерывности Я, своих ценностных позиций.

Требования к составу участников:

Желателен смешанный состав игровых групп (общешкольный уровень), т.к. это способствует расширению сферы обмена опытом, взглядами, мнениями, мировоззренческими моделями.

Общая схема игры «Перспектива» (1 час 30 минут/2 часа 15 минут)

Этапы игры
Задача
Действия
Оборудование
Время

Погружение в игровую ситуацию
Актуализация эмоционального состояния ситуации будущего.
1) постановка цели игры;

2) визуализация образа «окончание школы»

3) эмоциональное отреагирование в группе

4) заполнение графы в бланке
- бланки участников;

- ручки;

- музыкальное сопровождение
5 минут

Работа с принципом выбора профессии/учебного учреждения
Определение мировоззренческой позиции в сфере профессиональной самореализации (ценностей-целей, ценностей-средств)
1) определение участками наиболее близкого или принципа выбора профессии (предлагается список)

2) группировка «единомышленников»

3) составление списка аргументов в пользу св. принципа в каждой группе

4) презентация мировоззренческих позиций

5) дискуссия

6) предоставление возможности перейти в другую группу

7) заполнение графы в бланке
- бланки участников;

- ручки;

- листы бумаги;

- карточки-презентации с названиями принципов выбора профессии.
20-30 минут

Поиск «путеводной звезды»
определение ближайшей значимой цели на 3-5 лет
1) работа с тестом (выбор ценностной позиции по отношению к различным ситуациям будущего)

2) деление на группы в соответствии со значимыми целями

3) заполнение графы в бланке
- бланки участников;

- ручки;

- бланки с тестами (для работающих и студентов отдельно)

- цветная бумага (для деления на группы)
10-15 минут

Планирование процесса реализации ближайшей значимой цели.
Эмоциональное погружение в процесс реализации и активное отреагирование образно представляемых пробных действий
1) выбор из предлагаемого перечня занятий тех, что соответствуют главной цели

2) составление «режима недели» (составить так, чтобы все «дела» осуществились)

3) визуализация предлагаемого образа жизни, отреагирование чувств

4) групповое обсуждение, внесение необходимых изменений

5) предоставление возможности перехода в другую группу
- бланки с перечнем занятий (студента/молодого работника)

- лист бумаги;

- ручки, маркеры
15-20 минут

«Багаж» на будущее.
Формирование образа «Я в будущем»
1) составление индивидуальных списков «багажа», который участники приобретут в результате достижения поставленной цели (качества, умения и т.д.)

2) обсуждение в группе

3) заполнение графы в бланке
- бланки участников;

- листы бумаги;

- ручки
10 минут

Жизненные цели.
Определение мировоззренческой позиции в сфере личностной самореализации (ценностных ориентаций)
1) выбор участниками наиболее близкой их мироощущению «главной» жизненной цели

2) групповое обсуждение аргументация;

3) заполнение графы бланка
- бланки участников;

- карточки-презентации с наименованиями жизненных целей
10-15 минут

Работа с содержанием бланков участников.
снятие ценностных противоречий, согласование жизненных устремлений.
1) рефлексия (не противоречат ли записи друг другу);

2) поиск решения (внесения необходимых коррективов)

3) групповое обсуждение.
- бланки участников;

- дополнительные бланки участников;

- ручки.
10 минут

«Перерыв» (предоставление возможности свободного общения)
диссоциация с образом будущего («возвращение» в ситуацию настоящего)

- музыкальное сопровождение
5-10 минут

Обсуждение игры (рефлексия)
эмоциональное отреагирование и осмысление пережитого (формирование ценностно-ориентационного единства)
Участники по очереди отвечают на вопрос: «Сегодня я понял, что…»

15-20 минут

Критерии эффективности программы

Программа реализовывалась в течение трёх лет, участников – 63 человека. Оценка эффективности работы  производилась с использованием  методик, позволяющих выявить динамику развития общей интернальности (уровня субъективного контроля) учащихся, сформированности у них представления о будущем, в том числе жизненных ориентиров («ценностей-целей») до и после реализации программы «Ориентир», а также динамику уровня тревоги, связанной с перспективами личностной самореализации учащихся.

1. Результаты анкетирования учащихся.

Для определения уровня сформированности у учащихся представления о будущем была разработана анкета, состоящая из трёх блоков: первый блок включает в себя вопросы, касающиеся ближайших значимых целей, второй блок содержит задание описать имеющиеся представления о будущей семье, в третий блок вошли вопросы, касающиеся профессионального самоопределения. 

Была проведена трёхуровневая оценка результатов анкетирования:

4) высокий уровень: 

существует конкретное представление о ближайших значимых целях, сроках их реализации и ресурсах, которые для этого потребуются; учащийся способен описать свои представления о семейном будущем, о структуре будущей семьи, её роли в его жизни: имеются конкретные представления об отрасли будущей профессиональной деятельности, специальности и уровне профессионального образования, а так же о целях профессионального становления в ближайшие 5-10 лет.

4) средний уровень: 

указанные представления сформированы частично, на 60-75%.

· низкий уровень: 

преобладают ответы «не знаю», представления сформированы менее чем на 50%.

Результаты опроса учащихся по анкете «Мои планы на будущее».

уровень
высокий
средний
низкий

 2005-2006 год
9%
27%
64%

 2006-2007 год
21%
45%
24%

2007-2008 год
82%
18%
-

Таким образом, мы можем наблюдать  рост степени сформированности ценностных ориентаций в сфере профессионального и личностного самоопределения.

2. Результаты диагностики:

Для определения наличия/отсутствия личностных изменений у участников программы были использованы диагностические методики: «Методика неоконченных предложений» [], «Шкала тревожности» [13] и «Метод исследования субъектного контроля» [11]. Первая из указанных методик направлена на выявление степени выраженности симптомов тревоги, связанных с теми/иными социальными ситуациями: учебной деятельностью и общением с учителем («школьная тревожность»), общением  со сверстниками («межличностная тревожность»), а также с ситуациями, актуализирующими представления испытуемого о себе («самооценочная тревожность»); показатели «общей тревожности» выявляют степень подверженности тревоге в целом в отношениях с людьми. Вторая методика определяет уровень тревоги, связанной с перспективами самореализации в будущем. Третья методика призвана установить, в какой степени испытуемый ощущает себя активным субъектом собственной деятельности, ответственным за происходящее с ним события (величина показателя общей интернальности/субъективного контроля). Результаты исследования представлены в таблицах.

срез
общая тревожность
школьная тревожность
межличностная тревожность
самооценочная тревожность

 2005-2006 год
56
14
20
22

 2006-2007 год
48
12
16
20

2007-2008 год
38
8
14
16

Среднее по выборке

Количество ответов, выявивших наличие тревоги, связанной с перспективами самореализации в будущем

содержание вопроса
до программы
после программы

№1 «Будущее кажется мне…»
30%
14%

№4 «Боюсь, что…»
42%
12%

№9 «Меня охватывает сильная тревога»
12%
0%

№10 «Предстоящие трудности…»
26%
5%

№19 «Хотелось бы мне перестать боятся…»
30%
8%

№21 «Возможные неудачи…»
49%
19%

№22 «Мои желания и мечты»
33%
8%

№25 «Я сильно беспокоюсь…»
33%
12%

Статистически значимые различия средних значений показателей общей

интернальности участников программы

среднее
значение t
вероятность ошибки
уровень значимости
количество

после
до



12 класс
10 класс

27,9
23,9
4,749
0,000
* * *
63
63

Таким образом, можно видеть наличие позитивной тенденции в развитии субъектно-активной позиции учащихся, снижение уровня тревоги, связанной с образом будущего. 

3. Результаты письменной практической работы:

С целью определения уровня сформированности умения планировать достижение цели по завершении программы занятий участниками было предложено практическое задание: спланировать достижение цели по изученному алгоритму. Результаты работы свидетельствуют о достаточно высокой степени сформированности умения:

· справились с заданием 72,5%

· справились частично 27,5

· не справились 0%.

4. Данные о количестве фактов отклоняющегося поведения.

На начало работы по программе (2005/2006 год) в числе участников были 6 человек, совершивших правонарушения (употребление ПАВ, мелкое хулиганство); 2 человека, совершивших преступление (угон АТС); 2 незавершённые попытки суицида; количество занятий, пропущенных без уважительной причины, составляло в среднем по группе 7438 учебных часов.

За период 2006/2007, 2007/2008 годов рецидивов деструктивного поведения отмечено не было, колчество уроков, пропущенных без уважительной причины, снизилось в 2006/2007 году до 6207 учебных часов, в 2007/2008 году до 4574 учебных часа.

Таким образом, можно сделать вывод о снижении количества фактов отклоняющегося поведения в группе участников программы.
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