Где и как искать работу?
   Поиск работы можно сравнить с забрасыванием сетей в море: чем больше охват поверхности, тем больше шансов что-то выловить.     
    Результативность поиска зависит от количества задействованных каналов. 
    Сами инструменты из года в год неизменны: это Интернет, знакомые, кадровые агентства, ярмарки вакансий и газеты с объявлениями.
  Меняется только одно – информированность кандидатов о доступности и популярности того или иного вида поиска работы:
· Интернет ресурсы;
· Средства массовой информации;
· Центры трудоустройства;
· Кадровые агентства;
· Ярмарки вакансий и дни карьеры;
· Друзья и знакомые;
· Напрямую в организацию
Интернет – ресурсы
    С уменьшением абонентской платы за пользование и повсеместным распространением локальных сетей Интернет стремительно вышел на 1-е место по поиску любой информации. И поиск работы здесь не исключение.
   Для начала есть традиционные ресурсы веб - пространства целиком посвященные работе. Самые известные:
· www.job.ru
· www.joblist.ru
 Это практически сайты  знакомств работодателя с работником. На них можно оставить свое резюме, посмотреть, что  ищет другая сторона и послать заявку на вакансию. Среди Интернет-ресурсов отдельно стоять специализированные сайты про карьеру для молодежи:
· Карьера для молодых (http//www/career.ru)
· Молодой специалист и авторитетный работодатель (http//www.e-qraduate.ru)
· Помощь в поиске работы (http//community.livejournal.com/najti_rabotu)
· Актуальные вакансии (http//community.livejournal.com/rabota)
Средства массовой информации
    Газеты с публикацией вакансий удобны тем, что их удобно держать в руках и сразу обводить красным фломастером интересные предложения.  Но и у них уже давно есть свои сайты. И если в основном поиск сосредоточен в сети Internet, то выходить покупать печатный номер не имеет смысла.
      Наиболее популярные Internet – сайты о работе для специалистов:
· еженедельники "Элитный персонал" (www.e-personal.ru);
· "Работа сегодня" (www.job-today.ru);
· массовые газеты "Работа для Вас" (www.rabota.ru); 
· "Работа и зарплата" (www.zarplata.ru), 
  «Элитный персонал» нацелен на специалистов выше среднего уровня
  «Работа сегодня» - на средний уровень и бизнес - персонал
   Газеты «работа для Вас» и «Работа и зарплата» публикуют все возможные вакансии.
  
Кадровые агентства
     Кадровых агентств в наши дни развелось невероятное количество.
      Признанными лидерами на рынке трудоустройства являются агентства:

· "Анкор" (http//www.ancor.ru);
· Агентство "Контакт" (http//www.kontakt.ru);
· "Метрополис" (http//www.metropolis.ru);
· Kelly Services CIS (http//www.kellyservices.ru); 
· На главной странице сайта МГТУ им. Н.Э.Баумана (http://cszum.bmstu.ru) существует Общероссийский банк вакансий Федеральной службы по труду и занятости.
      Про другие кадровые агентства можно посмотреть в каталоге  «Работа» поисковой системы «Яндекс». Там же в рубрике «Вакансии и резюме», перечислено большинство ресурсов по поиску работы.
          
Самое важное в этом деле - БЫТЬ АКТИВНЫМ, ЦЕЛЕУСТРЕМЛЕННЫМ поскольку узнать адреса - это не проблема!  
     (по материалам Государственного образовательного учреждения высшего профессионального образования «Тобольская государственная социально-педагогическая академия им. Д.И. Менделеева»)
 Ярмарка вакансий и дни карьеры
       Ярмарки вакансий и дни карьеры, устраиваемые, с одной стороны, кадровыми агентствами и учебными заведениями, а с другой - компаниями, желающими привлечь молодых сотрудников, пока не дают большой отдачи в плане устройства на работу.     Зато они служат прекрасным поводом, чтобы поближе познакомиться с рекрутерами и присмотреться к работодателям.
Друзья и знакомые
     Оповестить всех друзей и знакомых о поиске работы - первое, что должен сделать выпускник. 
      Если есть шанс использовать знакомство с кем-то для устройства на работу, специалисты советуют им не пренебрегать.
        Напрямую в организацию
   Внимание желающих обратиться напрямую в компанию должно быть направлено на тех работодателей, которые известны своим интересом к студентам и выпускникам. Необходимо определить список компаний, активно работающих со студентами и выпускниками вузов (напр.: www.e-graduate.ru).
Учреждение социального обслуживания «Комплексный центр социального обслуживания населения «Импульс»
(имеет сертификат системы менеджмента качества (СМК)
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