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Таблица 1
ГРУППЫ РИСКА
	1
	Сотрудники, которые по роду службы вынуждены длительное время интенсивно общаться с множеством различных людей (знакомых и незнакомых), а именно:

•
руководители;

•
учителя и преподаватели вузов;

•
врачи и медсестры;


•
социальные работники;

•
практические психологи и психотерапевты;

•
администраторы и чиновники всех уровней;

•
менеджеры, продавцы, официанты

	 2
	Специалисты, чьи индивидуально-психологические особенности не слишком согласуются с необходимостью постоянно взаимодей​ствовать с людьми. Особенно быстро «выгорают» застенчивые, склонные к замкнутости и концентрации на своем внутреннем мире «интроверты»

	3
	Люди, испытывающие постоянные межличностные и внутри-личностные конфликты, связанные с работой.

	4
	Женщины, которые:

· переживают внутреннее противоречие между работой и семьей («или семья, или работа»);

•
работают в условиях жесткой конкуренции с мужчинами и вынуждены постоянно доказывать свою профпригодность

	5
	Профессионалы, работающие в условиях острой нестабильно​сти», таких, как:

•
хроническая угроза «сокращений», продуцирующая страх потери рабочего места;

•
работа в позиции «фрилайнера», т.е. самостоятельное обеспечение себя работой (частная психологическая практика; консультативные услуги; внештатные сотрудники газет и журналов; выполнение исследований по фантам различных фондов);

•
представители «публичных профессий (политики, диплома​ты, артисты, комментаторы)

	6
	Профессионалы (спасатели, психологи, социальные работники и др.), в течение длительного времени оказывающие помощь жертвам чрезвычайных ситуаций и людям, попавшим в тяже​лую жизненную ситуацию


