Ивкина Людмила Анатольевна, зам. директора по УВР:

-Сегодня мы проводим семинар по теме: «Работа учителя с оценкой и отметкой».  В начале я хочу познакомить вас с культурой оценочной деятельности учителя.

В ходе модернизации российского образования объявлена новая цель: развитие личности вместо обучения человека общественно значимым функциям, которая может быть реализована только с помощью современных технологий, которые, в свою очередь, потребовали иной системы оценки результативности умственного труда.

 Проблема оценочной функции новой школы упирается в решение трёх основных вопросов:

1.С какой целью оценивать учебные успехи детей?

2.Что важно в первую очередь оценивать в познавательной деятельности школьников?

3.Как лучше обеспечить объективность оценок?

Ответы на эти вопросы позволяют увидеть новизну подходов к оценочному акту в инновационных процессах обучения.

Необходимо разграничить понятия «оценка» и «отметка» (на экран мультимедийной установки выводятся понятия):

С.И. Ожегов дает определение понятию «отметка» - это «знак, сделанный на чем – нибудь; в системе образования – это оценка знаний, поведения учащихся».
Оценка – мнение о ценности, уровне или значении кого- чего – нибудь; в системе образования оценка может быть выражена цифрой (отметкой) или суждением.

Отметка всегда выражается в баллах, оценка – суждение, выражающее одобрение или неодобрение процессом и результатом учения.

 В представлении первоклассников получить отметку – это достижение. Даже «2» для него оценка. Приведу такой пример: в  1980 году ученик первого класса бежит домой и кричит: «Я получил отметку!» он очень рад, хотя это – «2». Поэтому правильно, что 1, 2 годы обучения не оцениваются отметкой, т.к. первоклассники еще не понимают ее сути.   
Учащимся 4-х классов была предложена анкета (у вас она лежит на столах):
1.Зачем ты идёшь в школу?

а) получить знания;

б) встретиться с друзьями;

в) получить оценку.

2.Когда ты больше доволен посещением школы?

а) тебя похвалили;

б) ты получил отметку.

3.Когда ты не выучил урок и пришёл в школу, то для тебя  лучше:

а) чтобы тебя наказали словесно;

б) чтобы тебе поставили «2».

Учащиеся 4-х классов более осознанно относятся  к поставленным вопросам. В своем большинстве они считают, что посещение школы –это получение знаний(98%). А вот понимают ли учащиеся, что такое отметка, а  что такое оценка? Из опроса я выяснила, что нет. Ведь по сути своей даже словесное оценивание – это вид отметки. Но дети считают, что если меня поругали в школе, то ведь родители об этом не узнают и ребенок спокоен(81%) А вот довольны они посещением школы и для того, чтобы их похвалили и для того, чтобы получить отметку (неважно какую).
Вот что пишут учащиеся 4 А класса нашей школы, рассуждая об оценке:

«Оценка – это результат работы и балл за знания» 
«Оценка – это то, как оценивают твои способности другие люди»

«Оценка – это балл, которым оценивают учащегося его уровень знаний».

А вот ответы учащихся на вопрос: «Зачем нужна оценка?»

«Я думаю, чтобы узнать, какой у меня уровень знаний»

«Она нужна для того, чтобы оценить себя: свои знания и способности»

«Оценка нужна, чтобы знать свои ошибки и уровень знаний»

Интересным был ответ одного из учащихся на вопрос: «Какой может быть оценка?»: «5 – отлично, 4 – плохо, 3- вздохи родителей целый день».
Каждый ученик по-своему реагирует на то, что ему дается, а что не дается. Для одного ученика «2» - это переживание, а другой равнодушен даже к положительной отметке. То есть оценка по своей сути носит и продуктивный и эмоциональный окрас, т.к. для некоторых учащихся отрицательная оценка – это переживания, ущемление его самолюбия и развитие комплекса «я неуспешен». 

По своей сути дети по-разному понимают значение оценки и отметки, но каждый из них прав. Итак, оценка – это средство поощрения и наказания.
Оценка помогает учителю вывить пробелы и недостатки в организации педагогического процесса, ошибки в своей деятельности и осуществить корректировку учебно – воспитательного процесса.

(На экране поочередно появляются вопросы):
Вопрос «Зачем оценивать школьников?» волновал педагогов всегда. В традиционном образовательном режиме отметка использовалась для уведомления воспитателей (в том числе и родителей) об успехах и неудачах детей с целью обеспечения необходимого с их стороны воздействия на ребенка. В центре внимания педагога в современных условиях оказывается необходимость обучения детей самоорганизации деятельности, что порождает требование заменить учительские оценки содержательной самооценкой учащихся.

Отвечая на вопрос «Что оценивать?», нужно помнить, что традиционная школа представляет основной результат в виде ученических  ЗУНов. Следовательно, и оценочная система настроена на то, чтобы регулировать процесс ЗУНов получения путем подсчета поставленных учителем баллов.  На современном этапе важным компонентом становится способность учащихся к организации самостоятельной деятельности, к осуществлению рефлексивных действий в случае встретившихся затруднений. В этом случае оценке должна подвергаться степень индивидуального продвижения каждого ребенка в режиме саморазвития.
Вопросу «Как педагогически грамотно и объективно обеспечить процесс оценивания?» посвящен наш семинар.

Отвечая на этот вопрос, нужно выделить два взаимосвязанных параметра: оценочную деятельность учителя и учащихся. 

Понятие культуры оценочной деятельности включает в себя:

1.Владение учителем информацией о существующих формах и способах оценивания.

2.Осознание им, в какой парадигме он работает.

3.Выбор оптимальных форм оценивания для своего предмета и контингента детей.

Учителям школы была предложена такая анкета (обратите, пожалуйста, внимание на экран):

	№
	Точка зрения
	да
	нет
	Затрудняюсь

ответить

	1
	Оценки и отметки являются неотъемлемой частью учебного процесса.
	89%
	11%
	-

	2
	Оценки и отметки являются лишь одним из множества других педагогических средств.
	78%
	11%
	11%

	3
	Оценки и отметки используются правильно в том случае, если они не тормозят, а способствуют развитию всех учащихся.
	100%
	
	

	4
	Решение о выставлении той или иной отметки носит всегда конкретный характер.
	100%
	
	

	5
	Я всегда определяю, что хочу проверить и оценить и чего этим достичь.
	89%
	
	

	6
	Я всегда проверяю и оцениваю тщательно и по – разному.
	78%
	
	22%

	7
	Я предъявляю высокие требования, но мои ученики знают, что у них всегда открыта дорога к успеху.
	67%
	
	33%


Из данной анкеты видно, что 100% учителей считают, что оценки и отметки используются  правильно в том, если они не тормозят, а способствуют развитию учащихся.
Переход школы в режиме развития должен сопровождаться изменением стратегии обучения, и, соответственно, способов оценки самого труда школьников. Учитель в обновляющейся школе должен уметь не только обеспечить условия для развития личности, сделать этот процесс отлаженным, но и обучить всему этому самих учащихся, сделать их мыслящими субъектами, не теряющимися в любой жизненной ситуации.

Необходимо научить ребенка видеть, в первую очередь, свои успехи, а затем только недостатки: «Я овладел склонением, но затрудняюсь в определении падежа» или «Я усвоила последовательность письменного умножения, но встречаются ошибки табличного умножения».
Необходимо также учить школьников оценивать ответы своих товарищей, используя нормы оценивания, сравнивать разные ответы одноклассников (например, при выразительном чтении). Начинать оценку нужно с положительных результатов деятельности.

Все это дает возможность не выставлять сразу отрицательную отметку, а дать возможность ребенку достичь успешность в том или ином разделе.
Психологи выделяют четыре фактора, которые определяют уровень мотивации достижения успеха (посмотрите, пожалуйста, на экран):

ФАКТОР 1: стремление к успеху: «Я очень хочу это сделать» или «Я вам не мешаю – и вы меня не трогайте» поэтому необходимо пробудить в детях желание узнать новое по проблеме, а если этого желания нет, то учить бесполезно.
ФАКТОР 2: надежда на успех: «Мне это по силам. Я справлюсь, я уверен в себе» или «Я не смогу этого сделать, у меня все равно ничего не получится». Поэтому чаще всего урок или день нужно начинать со слов: «Вы все умеете, у вас все получится»

ФАКТОР 3: вероятность достижения успеха: «Все зависит от меня» или «Я – пешка, от меня ничего не зависит».

ФАКТОР 4: субъективные (индивидуальные) эталоны оценки достижений: «Сегодня ты стал лучше, чем вчера».

Так как учебно-воспитательный процесс идет под руководством, то все переживания ученика, связанные с учебным трудом, обязательно отражается на его взаимоотношениях с учителем, и, следовательно, являются показателем педагогического мастерства учителя.
Мастерство педагога состоит в том, чтобы увеличить вероятность получения желательных состояний ученика и уменьшить вероятность получения нежелательных состояний. Если у ребенка нет надежды на успех в деле, которым он занят, у него появляется ситуация избежания неудач.

Нельзя забывать, что если ученик не видит успеха в учебном труде, если он не чувствует, что ему хотят помочь преодолеть возникшие перед ним трудности в учении, а только фиксируют его неудачи, то нельзя рассчитывать, что ему будет нравиться учебный труд. Без веры в успех учение превращается для школьника в ненавистную обязанность вплоть до проявления открытой недисциплинированности.

- В конце своего выступления хотелось бы сказать:

Оценка и отметка не равны, хотя по своей сути служат одному и тому же делу - ученик должен чувствовать себя успешной личностью.

-Каковы же основные требования к оцениванию?

Об этом вам расскажет учитель начальных классов Коршунова Марина Евгеньевна.
-Основными требованием оценивания является реализация всех функций контроля (названия всех функций контроля выведены на экран).

1. Реализация диагностической функции. Для решения этой проблемы могут быть различные пути: тесты с закрытыми вопросами, оценивание другими учащимися, самооценки. Основа контроля - тщательно переработанный учебный материал. Контролируется материал, Который изучался в классе или дома.

Одна из целей контроля - определить уровень усвоения материала. Точность оценивания учащихся зависит от правильности формулирования  вопроса. Желательно, чтобы вопрос начинался с вопросительного слова: кто? Что? Кого? Чего? Кому? Где? Зачем? Вопрос должен содержать одну мысль, Четко соотнесен с понятием или проблемой. Он должен быть однозначен, Ясен и конкретен. Отсюда следует, что ответ должен быть один, а не несколько.

Заранее составляется образец для проставления оценок. До того как приступить к проверке задания, педагог составляет образец правильных ответов на все вопросы. Это экономит время при проверке. Сомнения трактуются в пользу ученика. Если при оценке  ученик попадает как бы в промежуточную категорию, надо отбросить все сомнения и выставить ему высшую из двух оценок. Реализация измерительной функции  должна осуществляться с учетом требований гуманизации. Она должна делать человека сильным,  вселять в него уверенность в своих силах, открывать перед ним перспективы. Точное измерение не должно привести ученика к состоянию тупика.

2. Обучающая функция. Для того чтобы обучающая функция реализовывалась, необходимо ребенку дать как можно быстрее обратную связь: показать, что сделано правильно, а где есть неточности. Необходимо проверить и вернуть работу как можно скорее. Самый лучший подход - это когда вслед за вопросом и ответом на  вопрос  предъявляется правильный  ответ и происходит проверка. Учащийся должен получить обратную связь о правильности выполнения  работы. Есть несколько вариантов решения этой проблемы.

Быстрая обратная связь. Сразу же после выполнения  работы происходит  проверка. Эту задачу выполняют  взаимоконтроль, тест с обратной связью. В этих формах, оценивая,  учащиеся сразу  получают эталон ответа и либо сами, либо партнер сравнивают со своим ответом. В устных ответах педагог кроме отметки должен сообщать ученику оценку: что у него было хорошо и на что нужно обратить внимание, или указать пути устранения недочетов. Акцентировать внимание на ошибках не стоит.

Отсроченная обратная связь. Педагог проверяет и возвращает учащимся их работы с оценками. Возвращая их, необходимо разъяснить, каковы должны быть правильные ответы на все вопросы. Эффективный прием – привлечение учащихся, хорошо справившихся с заданиями. Они зачитывают свои ответы в слух. Такой подход позволяет учащимся видеть свои ошибки и содействует усвоению учебного материала. Сокращается число учащихся, желающих выяснить,  почему ему поставили плохую оценку. С помощью чтения лучших работ учащиеся знакомятся с критериями оценок, оценочной шкалой, что способствует совершенствованию самоконтроля и самооценки здесь заложены возможности подбодрить тех, кому учёба дается не легко, стимулировать тех, кто способен на большее. Не забыть тихих, скромных, не дать развиться таким нежелательным чертам характера, кК зазнайство и всезнайство
 3. Развивающая функция. Во время опроса должно быть развитие речи, памяти, мышления; логического, критического, креативного, интуитивного.

4. Воспитывающая функция. Во время контроля желательно, чтобы у учащегося развивались основные личностные блоки: сотрудничество, законопослушание, позитивная Я - концепция, старательность, ответственность. Необходимо быть внимательным при проведения контроля, особенно письменной работы, тестирования.

   Для поддержания своего авторитета, для формирования законопослушания необходимо предотвратить процесс списывания, но обучение в таком случае должно быть посильным каждому учащемуся.

   5. Стимулирующая функция. Контроль должен стимулировать желание ребенка заниматься данным предметом.

1) Для этого необходимо разъяснить учащемся свой подход к выставлению оценок; какие критерии оценки будут пользоваться; из чего будет складываться итоговая отметка. Желательно определить значение каждого вида учебной работы при выведении окончательной оценки.

   2) Принцип открытых перспектив. Очень стимулирует ребят принцип открытых перспектив. У всех ребят должна быть открыта дорога к успеху. Любому ученику в любое время можно исправить свою отметку. Этот подход возможен, когда почти на каждом уроке ученики сообщают о своем успехе, то есть на каждом уроке все ученики опрашиваются. Если же наполнение оценок малое, то такой подход снизит интенсивность работы учащихся. Ребята рассуждают так: если меня вызовут, и я получу плохую отметку, то я её исправлю. Поэтому можно не всегда готовить уроки. В такой ситуации у учащегося не в полной степени срабатывает стимулирующая функция стараться готовиться к каждому уроку. То есть принцип открытых перспектив лучше включает стимулирующую функцию, когда реализуется принцип стопроцентной обратной связи, то есть на каждом уроке каждый ребенок  будет опрошен.

   3) Разумные требования. Проверять главное. Общеизвестно то, что у некоторых преподавателей для получения высокой оценки школьникам приходится работать с полной отдачей, у других лишь с минимальными усилиями. У одних тесты невыполнимы, у других рассматриваются как пустяковые. При таких крайностях нужно пересмотреть требования, подходы и правила, которыми руководствуются при выставлении оценок.

   Педагог, постоянно выставляющий низкие оценки, возможно, обнаружит, что предлагаемые вопросы чрезмерно сложны, а требования чрезмерно завышены и, кто знает, может быть, его методика обучения страдает явными изъянами. Если же постоянно  выставляются высокие оценки при недостаточном напряжении учащихся, то, может быть, требования надо повысить.

  4) Любая проверка должна начинаться для учащегося успешно. Желательно начинать с простых вопросов и  переходить к более сложным. У учащегося появляется уверенность, он лучше справляется с работой.

   5) Вселять успех. Педагог формирует убеждение, что с заданием справится каждый, кто достаточно подготовлен, так как эта работа ему по силам.

   6) Каждый учащийся должен иметь не одну возможность добиться успеха. У каждого учащегося есть сильные стороны. Некоторые лучше решают, пишут, чем пересказывают. Поэтому должны быть самые разнообразные виды опросов.

   7) При осуществлении обратной связи необходимо  определить чистоту ее проведения. Из кибернетики известно, что чем чаще осуществляется  контроль за процессом, тем выше эффективность управления. Однако механический перенос этого требования на учебно-воспитательный процесс вряд ли целесообразно делать. Без учета определенных условий интенсивная обратная связь может вызвать отрицательные последствия психического и соматического характера. С одной стороны имеются исследования, в которых подтверждается эффективность интенсивной обратной связи. С другой стороны, интенсивные опросы могут вызывать патологические явления при несбалансированности домашних заданий и возможностей учащихся усваивать эти знания на этом уровне развития учебных умений, на котором они находятся. Если использовать обратную связь как «кнут», то это может иметь  негативные последствия. Если же интенсивную обратную связь использовать как предоставление возможности каждому ученику сообщать о своих успехах  на каждом уроке, то она носит позитивный, бесконфликтный, стимулирующий характер. Поэтому при стопроцентной обратной связи необходимо создавать условия ученикам для подготовки к каждому уроку. Проверять нужно самое главное, то, что необходимо держать в памяти.

   8) От  выискивания ошибок к нахождению успеха. Оценивая деятельность учащихся, желательно прежде всего находить успех, положительные моменты в деятельности учащихся. После устного ответа учащегося вначале ему сообщаются все положительные моменты его выступления: по содержанию, по речи, по манере общаться, затем можно подсказать то,  над чем стоит поработать. Лучше, чтобы вторая часть была высказана в индивидуальной беседе после урока.

   Проверяя письменные работы учащихся, можно зеленой пастой отмечать успех ребенка, все, с чем ему удалось справиться. Красной пастой отмечаются ошибки учащегося. Доминирование зеленого цвета стимулирует учащегося к росту, к занятиям данным предметом.

   9) Использование словесного одобрения. Словесное одобрение стимулирует ребенка лучше, чем награды. Р. Андерсон, С.Т. Манугиан Дж. Резник провели эксперимент, в котором одним детям за их рисунки выдавали награды, а другим детям давались хвалебные словесные одобрения. Дети, получившие награды, проводили меньше времени за рисованием, чем те дети, которые получили словесное одобрение. Если заплатить людям за разгадывание кроссвордов, то они будут меньше разгадывать кроссвордов, чем те, которым не заплатили. Если заплатить детям за то, что они делают с удовольствием, то это превратит их интересную игру в работу (Д. Майерс). В одном из преданий рассказывается, как у детей, играющих с удовольствием под окном у одного  старика, отбили желание играть. Детям была предложена оплата за их игру под окном. Через несколько дней оплата была прекращена. Дети прекратили играть под эти окном.

   6. Корректирующая функция. Опрос тогда хороший, когда в случае необходимости он стимулирует учащихся к изменению своего стиля занятий. Для этой цели регулярно информируйте  учащихся об их успеваемости. Желательно на доске проиллюстрировать распределение оценок: с «5» - 10 человек; «4» - 14 человек; «3» - 5 человек.

   Эффект: каждый подопечный получает возможность сопоставить работу с работой одноклассников. Учащийся видит, в каком положении он находится по сравнению с другими. Это можно делать еженедельно на основании текущего контроля. Это является побудительным стимулом для многих учащихся не отставать от других. Нужно предоставить им всю  информацию, чтобы не терялись  в догадках  по поводу собственной успеваемости. Однако сообщать индивидуальные отметки учащихся перед всем классом не всегда желательно. Такой подход вызывает сомнения (Н. А. Некрасова). Можно сообщить учащимся вслух пути совершенствования, а отметку ученик может посмотреть сам в журнале или получить в конверте.

   Процесс оценивания тогда соответствует всем требованиям, когда он создает условия для коррекции педагогом своей деятельности. На основании результатов опроса педагог  принимает решение о том, что есть ли необходимость изменять свою деятельность. Если ученики работают в меру своих сил и получают хорошие отметки – значит,  подход правильный. Когда ученики работают спустя рукава и получают хорошие отметки, то необходимо усилить требовательность. Если же ученики работают с полной отдачей  и не могут получить отличные отметки, то нет ли необходимости снизить требовательность? Таким образом, благодаря оцениванию в случае  необходимости должна осуществляться коррекция деятельности, как учащегося, так и педагога.

 Существует система требований, которым отвечает педагогическая оценка. 
-Я предлагаю вам поработать в группах. 
Цель нашей работы: выработать свои требования к педагогической оценке.
(каждая группа разрабатывает свои требования, затем они вывешиваются на доску и кратко комментируются выступающими)

-Мне хотелось бы подвести итог работы групп. Посмотрите, пожалуйста, на экран:
Оценка должна быть:
1. Объективной, т.е. непредвзятой, беспристрастной. В ней не должно содержаться субъективного мнения учителя о конкретном ребенке.
2. Адекватной, т.е. соответствующей реальным показателям конечного результата - количественным, качественным, а также вложенным в его достижение усилиям.
3. Мотивированной - содержать четкое обоснование того, почему она выражена тем или иным баллом. Для этого учитель должен прибегать к доводам, доказательствам, обоснованию, убеждению. Показателем того, что оценка оказалась убедительной, вступает факт совпадения оценки педагога с самооценкой ученика.
4. Критической, т.е. содержать указания на определенные недостатки в работе. Она ориентирует ученика на эталонный образец, воспитывает чувство неудовлетворенности, стимулирует активность, предотвращает развитие чувства самоуспокоенности.
5. Стимулирующей - побуждающей к продвижению вперед,  намечающей перспективу, содержащей оптимистическое начало.
6. Дифференцированной, т.е. расчленяться на отдельные, частные оценки, содержащие в себе четкие указания как на достоинства, так и на недостатки.
7. Заинтересованной, выражающей интерес учителя к личности ребенка, радость по поводу его успехов, огорчение из-за неудач, веру в его возможности.
8. Выразительной - показывающей искренность мнения педагога, убеждающей школьника как в значимости оценки, так и полученных результатов.
9. Понятной - четко и просто сформулированной, доступной пониманию ребенка, без иносказаний и заумностей.
10.
Уважительной - вежливой, не оскорбляющей чувство собственного достоинства ребенка, признающей его право на собственные ошибки.
Удовлетворить на практике всем требованиям не так легко. Ведь один и тот же результат разными учениками в зависимости от их способностей, уровня развития, начальной подготовки достигается разной ценой. Оценка должна создавать условия для успешной учебной деятельности, коррекции личности ученика, формирования положительных устремлений. 
Существуют различные системы оценки знаний учащихся. 
(на экран выведены все системы оценки знаний учащихся)
Традиционная пятибалльная система (а в сущности, четырех балльная - 2, 3, 4, 5) имеет ряд недостатков, одна из них -сложность при выставлении отметки. Часто бывает тяжело найти грань между четверкой и пятеркой. При выставлении итоговой оценки за четверть или год зачастую учителю ничего не остается, как вывести средний балл с учетом всех полученных оценок. Но он не всегда соответствует реальному уровню знаний учащихся.
Кроме того, при традиционной системе оценок учитель вынужден оценивать определенной отметкой и самостоятельную работу, включающую в себя два задания, и контрольную работу, состоящую из пяти заданий, хотя объем и степень сложности этих заданий различны. Такая же проблема встает и при оценивании домашнего задания, поскольку затраты времени на его выполнение отдельными учениками учителю неизвестны.
Для исключения этих противоречий используют рейтинговую систему оценки знаний учащихся. Сущность такой системы состоит в том, что каждая работа учащегося оценивается определенным числом баллов в зависимости от числа заданий, степени их сложности, места и времени выполнения данного задания. За время изучения модуля ученик должен набрать определенное число баллов, что соответствует определенной оценке.
В качестве разновидности рейтинговой системы при выставлении оценок применяют накопительный подход. Например, за три задания ставят - «3», за четыре - «4». Если ребенок не успел сделать за один урок желаемое количество заданий, ему можно разрешить «накопить» их (т.е. не выставлять на этом уроке оценку, но учесть выполненную работу на следующем). Помощь товарищу в решении задач может быть расценена как один или два дополнительных балла. Такой подход к оцениванию позволяет учащимся добиваться ощутимых результатов, продвигаясь со своей скоростью.
_ -Что такое самооценка? Как она формируется у учащихся начальных классов? Об этом расскажет учитель начальных классов Штин Галина Ивановна.
Ребенок нуждается в оценке буквально каждого своего усилия. Но как сделать, чтобы усилие совершалось не ради учительской оценки? Зависимость от внешней оценки снижается тогда, когда у человека формируется внутренняя оценочная инстанция - САМООЦЕНКА. "Ты сам свой высший суд" - этот ведущий принцип несколько заглушает боль от несправедливых суждений учителя, родителей или одноклассников и несколько отрезвляет даже при заслуженной похвале. 

Цель (на экране) - развить у ученика способность думать, умение формулировать свои позиции, оценивать свою деятельность, принимать самостоятельные решения и нести за них ответственность. 

Задачи: - помочь ребенку обрести, с одной стороны, здоровую, спокойную уверенность в себе (без самолюбования), с другой стороны, столь же здоровую самокритичность (без самоедства). 

- научить ребенка с помощью учителя искать однозначные, предельно четкие критерии оценки, 

- мотивировать ребенка на участие в разработке оценочных шкал вместе с учителем. Ученикам должна быть открыта внутренняя кухня оценивания. Тогда в более зрелом возрасте они самостоятельно и рационально переведут любую нестандартную оценочную шкалу в конвенциальную (пяти-, десяти- или сто балльную). 

Составляющими процедуры самооценки являются следующие факторы: 

- связь с оценочной деятельностью учителя как основой для формирования самооценки учащихся (через применение индивидуальных эталонов, создающих условия для рефлексивной оценки учащимися своих действий), 

- развитие умения дать себе содержательную характеристику, самостоятельно регулировать свой труд (раскрытие сути оценочных действий), 

- работа по воспитанию реалистического уровня притязаний, сформированных навыков самоконтроля. 

Таким образом, доминирующими функциями самооценки (на экране) являются: 

- констатирующая (на основе самоконтроля: что из изученного материала я знаю хорошо, а что недостаточно?) 

- мобилизационно-побудительная (мне многое удалось в работе, но в этом вопросе я разобрался не до конца) 

- проектировочная (чтобы не испытывать затруднений в дальнейшей работе, я обязательно должен сделать ….) 

Процедура самооценки включает в себя: 

- разработку учителем для каждого конкретного случая четких эталонов оценивания, 

- создание необходимого психологического настроя обучающихся на анализ собственных результатов, 

- обеспечение ситуации, когда эталоны оценивания учащимся известны и обучаемые самостоятельно сопоставляют с ними свои результаты, делая при этом соответствующие выводы об эффективности работы, 

- составление учениками собственной программы деятельности на следующий этап обучения с учетом полученных результатов. 

Если у ребенка нет надежды на успех, у него появляется ситуация избегания неудач, чтобы не допустить ударов по самолюбию, не позволить публично себя осудить и наказать. Исходя из этого, учитель старается всячески поощрять учащихся словесно, создавать ситуацию успеха, которая приводит к чувству удовлетворения за свои достижения, гордости за свой труд, самоуважения. В начальной школе в гимназии существует безотметочное обучение, но учащихся требуется научить самооценке и постепенно привести к отметке. 

Схема перехода такова (на экране): 

1) Оценка (словесная, учителем) 

2) Самооценка 

3) Взаимооценка 

4) Самооценка в баллах (отметка) 

5) Отметка учителя 

Переход осуществляется следующим образом: 

1) коллективное обсуждение основных составляющих учебной работы (работа в классе, в тетради, дома) (происходит выделение особенностей деятельности, определение цели, постановка учебной задачи и определение предмета усвоения, выбор варианта отчёта о проделанной работе). Затем следует совместная выработка критериев словесной оценки по каждому виду работы (определение критериев словесной оценки по каждому виду учебной работы). Завершает этот этап словесная оценка учителем работы учащихся в классе и домашних работ с указанием допущенных ошибок, проводится ряд самостоятельных работ, тестов (ЗАЧЁТ-НЕЗАЧЁТ). Здесь же проходит индивидуальный разбор допущенных ошибок и недочетов и выяснение, как учащийся самостоятельно умеет ставить учебную задачу и определять предмет усвоения. 

2) самооценка (словесная) процесса и результатов ряда домашних и самостоятельных работ, текстов для того, чтобы выяснить, какими критериями учащиеся пользуются в оценке своей работы. Далее происходит общее обсуждение используемых критериев (внешние и по предмету усвоения). Работа продолжается через введение символических обозначений в соответствии с критериями, проведение ряда самостоятельных и домашних работ и сравнение с образцами. 

3) в парах обговаривается способ проведения взаимооценки и происходит отработка навыков применения критериев, объективность подхода. Затем следует коллективная выработка подходов к отметке и, соответственно, установление соответствия между критериями оценки и побалльной отметки. 

4) учащийся проводит самооценку (в баллах) самостоятельных и домашних работ при внешнем контроле учителя. Преподаватель на данной стадии выясняет, адекватно или неадекватно оценивают школьники свою работу (завышение, занижение), определяет причины. Учитель предлагает учащимся выполнить анализ контрольных работ: учащийся сам определяет, что он сделал не так. 

5) учитель выставляет свою оценку в баллах. С самых первых уроков в начальной школе и далее на протяжении всей работы педагог постоянно задает ребятам вопрос "А как бы ты оценил свой ответ (свою работу сегодня на уроке)? Почему?". 

 Главный смысл самооценки заключается в самоконтроле обучающегося, его самостоятельной экспертизе собственной деятельности. Возможность для самооценивания мы представляем детям, начиная с первого года обучения. Выполнив задания по письму или математике, ребенок оценивает правильность выполнения того или иного задания, начертания элементов букв на оценочной шкале. Во время проверки учитель может либо согласиться  с поставленной оценкой (обвести кружочком его  точку), либо расположить свой кружок выше или ниже этой точки.

Учительский вариант оценки особенно важен для тех детей, которые слишком завышают или, наоборот, занижают свою оценку. Озвучивая результаты работы на уроке, педагог особо отмечает тех учащихся, чья самооценка совпала с учительской.
- Я предлагаю вам посмотреть видеофрагмент урока математики в 1 классе, на котором вы увидите, как формируются у учащихся понятия «самооценка», «взаимооценка».
Ввести процедуру самооценки в педагогический процесс простым распоряжением нельзя. Ее применение требует кропотливой, основательной, достаточно продолжительной профессиональной работы.

Нынешняя система оценки качества знаний обучающихся наряду с оценкой этих знаний дает возможность определить готовность к самоконтролю и снять состояние тревожности и страха перед проверкой знаний. В это время важен эмоциональных настрой учащихся на успешность.
-А сейчас мы приглашаем вас на открытый урок чтения в 3 «Б» классе - учитель Гончарова Татьяна Сергеевна.
 (после урока проводится самоанализ урока учителем)

_-Первые полтора года в начальных классах безотметочное обучение. Хотелось бы подчеркнуть, что обучение безотметочное, но не безоценочное! 
Подробнее об этом расскажет Александрова Ольга Владимировна.
Безотметочное обучение – это поиск нового подхода к оцениванию, который позволил бы преодолеть недостатки существующей отметочной системы оценивания.

1.Отметка не дает полноценной возможности для формирования у  учащихся оценочной самостоятельности, которая сегодня признана ключевой компетенцией, определяющей новое качество содержания российского образования.

2.Отметка является малоинформативной. В силу скрытности критериев отметки по ней часто нельзя судить о действительном уровне знаний.

3.Отметка затрудняет индивидуализацию обучения, так как учителю трудно зафиксировать и положительно оценить реальные достижения каждого конкретного школьника в сравнении с предыдущими результатами его обучения.

4.Отметка стала главным и единственным средством общения между школой и семьей. Для ребенка плохая отметка – предвестник неприятностей в семье.

5. В отметках сосредоточена вся власть взрослых.

6.Отметка – валютная купюра на школьном и семейном рынках. Часто детям отметки нужны не как действительные измерители их знаний и умений, а как валюта, на которую можно приобрести чуть больше свободы, более доброе расположение к себе близких, какие – то льготы, получить в подарок игрушку, прогулку и т.д.

7.Отметка – способ соревнования детей. Соревновательность – полезное чувство, но отметка в действительности вызывает преимущественно зависть. Зависть же разрушает товарищескую среду  учащихся и является фактором, затрудняющим ход воспитания и обучения.

Таким образом, еще раз выделим основные отрицательные эффекты отметки:

-искажение отношений ученика с учителем, родителями, и, главное, с самим собой;

-повышение тревожности и невротизация детей;

-искажение учебной мотивации;

-невозможность отслеживать динамику школьной успешности ученика;

-с помощью отметки закладывается ложная основа детской самооценки.

Остановимся на «болевых» точках проблемы безотметочного обучения.

Основные цели безотметочного обучения (выведены на экран):
1.Сделать оценку учащихся более содержательной, объективной и дифференцированной. Такое направление реформы позволит учителю не причинять вреда эмоциональному здоровью ребенка и более эффективно формировать знания и навыки.

2.Вторую важную цель безотметочного обучения в начальной школе мы видим в создании оптимальных педагогических условий для формирования основ учебной самостоятельности младших школьников.

Для того, чтобы безотметочное обучение выполнило свою педагогическую миссию, необходимо в рамках  начальной школы решить следующие задачи:

1.Выработать относительно единую «оценочную политику» на уровне школы силами администрации, педагогов, детей и их родителей;

2.Описать, что подлежит  контролю и критерии оценки со стороны взрослых (педагогов, администрации, родителей, детей) деятельности учащихся, а также средства и формы контрольно- оценочной деятельности взрослых и самих учащихся;

3.Провести серьезную профессиональную переподготовку учителей, администрации школы, а также системную работу с родителями учащихся, которые в своей социальной практике не сталкивались с другими системами оценивания, кроме пятибалльной;

4.Построить специальный переход от детских шкал и способов оценивания к нормативному оцениванию в основной школе.

Для решения этих задач необходимо, прежде всего, определить

принципы безотметочного обучения:
1. Самооценка должна предшествовать учительской оценке.

Необходимо отметить, что для оценивания (самооценки), особенно для первоклассников, должны выбираться только те задания, где существует объективный однозначный критерий оценивания.

2.Самооценка учащихся должна постепенно дифференцироваться.

Уже  в 1 классе ребенок должен учиться видеть свою работу как сумму многих умений, каждое из которых имеет свой критерий оценивания.

3.Оцениваться должны только достижения учащихся, предъявленные самими детьми для оценки, с опорой на правило «добавлять, а не вычитать».

Ребенок должен иметь возможность сам выбирать ту часть работы, которую он сам сегодня предъявить учителю для оценки. Он сам может назначать критерий оценивания. Такой подход к оцениванию приучает школьников к ответственному оценочному действию.

4.Содержательное (само)оценивание должно быть неотрывно от умения себя контролировать.

На первых этапах обучения контрольные действия учащихся производятся после сопоставления оценки учителя и оценки ребенка. Несовпадение этих оценок создает условия для постановки специальной задачи для учащихся – контроля своих действий.

5.Учащиеся должны иметь право на самостоятельный выбор сложности контролируемых заданий, сложности и объема домашних заданий.
При таком подходе отношения уровня притязаний и уровня достижений становится специальным предметом работы учителя.

6.Оцениваться должна, прежде всего, динамика учебной успешности учащихся относительно их самих.

При обучении необходимо постепенно вводить средства, позволяющие самому ребенку и его родителям прослеживать динамику учебной успешности, давать относительное, а не только абсолютные оценки.

7.Учашиеся должны иметь право на сомнение и незнание, которые оформляются в классе и дома особым образом.

Для этого можно вводить специально организованное место в пространстве класса: «Место сомнений», в противовес этому месту может быть «Место на оценку». Могут вводиться специальные знаки, использование которых высоко оцениваются учителем. Создается система заданий, специально направленных на обучение ребенка отделять известное от неизвестного.

8.Для итоговой аттестации учащихся должна использоваться накопительная система оценок.
Данный принцип оценивания связан прежде всего с освоением западной технологии «учебное Портфолио». При такой системе накапливаются не отметки за работы учащихся, а содержательная информация о них и даже сами работы в рамках определенных информативных технологий.

Кроме указанных принципов Положения о безотметочном обучении возможно вместе с детьми создать 

ПРАВИЛА ОЦЕНОЧНОЙ БЕЗОПАСНОСТИ (на экране)
(Список которых является открытым, постоянно дополняется и уточняется.)

1.Не скупиться на похвалу. (необязательно словесную: часто достаточно улыбки, одобрительного кивка и т.д.)

2.Хвалить исполнителя, критиковать исполнение.

Вместо «ты сделал три ошибки» в этом примере» продуктивнее сказать: «давай с тобой найдем в этом примере три ошибки».

3.Даже в море неуспеха можно найти островок успешности и закрепиться на нем.

Необязательно сообщать ученику о его чудовищном неуспехе: «при чтении ты ошибся в 8 словах!». Лучше сказать: «В этом рассказе 20 слов. Ты прочитал верно 12 слов. Победа уже близка!»

4.Ставить перед ребенком только конкретные цели.

Вместо инструкции: «Постарайся быть внимательным и не пропускать букв» эффективнее установка: «В прошлом диктанте ты пропустил 6 букв, сегодня только 5. если завтра ты пропустишь 4, а послезавтра – 3, то к пятнице ты напишешь диктант без ошибок!»

5.Перед маленьким школьником надо ставить не более одной задачи. Если вы сегодня ставите задачу - не забыть точки в конце предложения, то простите ему, что он забыл, как пишется заглавная буква Д.

6.Формула «опять ты не…»- верный способ выращивания неудачника.

7.Взрослый, начни практику оценочной безопасности с собственной самооценки.

Охарактеризуем приемы педагогической технологии, используемые при безотметочном обучении в 1 классе.

- Взаимообучение. Постановка ребенка в позицию учителя позволяет создать условия для развития у него теоретической позиции: ведь обучая другого, он должен будет выделить способ выполнения той или иной деятельности, найти адекватные варианты передачи его своим ученикам.

-Тетрадь продвижения. Чтобы иметь возможность увидеть степень продвижения учеников. Такие тетради продвижения помогают: формировать у учащихся навык самоконтроля и самооценки, наглядно увидеть процесс формирования предметного знания у учащихся, сделать оценку содержательной и для ученика и для родителей, сделать тетрадь «справочником изученного», сделать оценку работы оптимистичной для ученика, который наглядно видит свои результаты, обеспечить соблюдение принципа преемственности в обучении.

-Папка достижений. Готовится ребенком для родителей в конце года. В нее можно вложить лучшие работы по разным направлениям: рисунки, образцы каллиграфического письма, успешное контрольное задание и т.д.

-Характеристика на ребенка, которая адресована прежде всего самому ученику. В ней указываются положительные личностные качества первоклассника, его успехи в учебе, достижения в разных сферах деятельности. Заканчивается характеристика пожеланиями на следующий учебный год. Характеристика зачитывается публично, дополняется одноклассниками, а затем вкладывается в папку достижений.

-Оценка- не отметка.  Учитель оценивает работу школьников словами, интонацией: жестом, мимикой, а затем оценивают одноклассников цветными полосками.

-Расширение поля оценки. Учитель может увеличить свой «Оценочный арсенал» с помощью записей в дневник (папку достижений), вручения грамот, доски почета и т.д. Важно, чтобы ученики обязательно участвовали в оценке работы своих одноклассников: вместе аплодировали, оформляли грамоты.

-Знакомство детей с критериями. На уроке необходимо обсудить проблему оценки. Полезно, чтобы каждый ученик сам оценил свою работу и сравнил свою оценку с учительской, чтобы школьники оценивали работы друг друга.

Поворот к безотметочному обучению возможен только там, где учителя уже чувствуют внутреннюю потребность отказа от отметок и готовы искать другие способы организации оценивания деятельности учащихся, постепенно передавая контрольно- оценочный инструмент из своих рук в руки учащихся.

Создав такие условия, можно начинать специальную работу с  педагогическим и родительским коллективами школы, которая может выражаться в следующей последовательности действий:

-подготовить комплект  нормативно – правовых документов в рамках действующего Закона РФ «Об образовании», обеспечивающих работу школы на принципах безотметочного обучения;

-провести специальные курсы на базе региональных институтов повышения квалификации. Данные курсы должны раскрыть нормативно – правовое обеспечение безотметочного обучения, содержание и технологию организации учебно- воспитательного процесса на  принципах безотметочного обучения;

-провести специальные курсы для учителей начальных, входящих в эксперимент, по разработке средств и критериев содержательной оценки школьных достижений ребенка;

-создать в школе рабочую группу из педагогов для создания локального подзаконного акта «Положения о безотметочном обучении в начальной школе»;

-провести педагогический совет по рассмотрению данного документа, общешкольное родительское собрание и принять документ;

-разработать план опытно - экспериментальной работы по постепенному переходу школы на принцип безотметочного обучения.

 Только после выполнения всех этих условий возможно приступить в школе к реализации идей безотметочного обучения без ущерба как для детей, так и для всего образовательного процесса в школе. В противном случае мы будем иметь лишь формальный переход на безотметочное обучение, либо последует очередное Постановление органов управления образованием о запрете использования безотметочного обучения, как это уже было не раз в истории нашего образования.
-Одним из наболевших вопросов для учителей, учеников и их родителей стал вопрос адаптации  учащихся начальной школы к отметке.
Психологические ситуации предлагает обыграть в группах психолог Мария Петровна Богдан:

-Ученику 2 класса учитель музыки ставит отметку «4» в четверти. В то же время он имеет все отметки «отлично» в музыкальной школе.  Мама ученика надолго откладывает разговор с учителем. Как бы вы поступили в данной ситуации?
-Предлагаю  три роли: ученик, учитель, родитель.

Материкина Людмила Петровна делится опытом своей работы по созданию более комфортных условий для адаптации учащихся начальной школы к отметке и совместной работе с родителями. 
Недовольство школьной отметкой – банальная проблема, которую многие воспринимают с понимающей улыбкой. Столь ли эта проблема банальна? При ее вдумчивом рассмотрении мы находим корни многих школьных проблем и будущих деформаций личности. Многие семьи могут рассказать о проблемах, о сомнениях и страхах, которые одолевают родителей, стремящихся помочь детям в процессе адаптации к школьной отметке. Не у каждого есть возможность  обратиться к психологу. Решать проблему адаптации младшего школьника к системе оценивания учебной деятельности должна, в первую очередь, школа, так как она заинтересована, чтобы отметку воспринимали как объективную оценку труда ребенка. Для семьи важно, чтобы критерии оценивания были понятными и прозрачными. В этом случае родители смогут помочь ребенку в процессе адаптации к системе оценивания его труда.
Позволяет ли традиционная система оценивания получить необходимую и понятную информацию о результатах учебной деятельности школьников, их успехах и проблемах учащимся и их родителям? Какие образовательные  результаты требуют оценки, но не выраженной в баллах? Какими могут быть формы промежуточной и итоговой аттестации, которые были бы понятны учащимся и их родителям и которые стимулировали бы образовательную деятельность школьников?

 В рамках традиционной системы появились новые формы представления результатов. Они являются более информативными. Помимо обычных оценок, на каждого школьника заполняется лист (карта) учебных достижений учащегося.

       С 1-го класса я предложила родителям завести индивидуальное портфолио на каждого ученика в классе. В нем отражать «личный рост» каждого учащегося. Родители с радостью поддержали мое предложение, так как из опыта знакомых, родственников, друзей знают, что система оценивая в школе, всегда вызывала общественный резонанс среди родителей.

       В первом классе на каждого школьника я стала заполнять лист индивидуальных достижений учащегося. Большим  подспорьем для меня были проработанные карты – наблюдений, подготовленные педагогами ДОУ № 31. 

1. Работа с листами индивидуальных достижений

Хочется обратить внимание на следующие разделы: старт, октябрь, декабрь, март, май. Они выделены не случайно, т.к. помогают четко прослеживать усвоение знаний, умений, навыков учащимися. Из всего перечня предметов 1-го класса для анализа были предложены основные: чтение, математика, русский язык. Каждый предмет выделяет формируемые навыки и умения, что является исчерпывающей информацией для родителей в вопросе обучения их детей.

2. Работа с картой достижений учащегося.

Во 2-м, 3-м, 4-м классах я  продолжаю эту работу, но уже вместе  с учениками. Ребята самостоятельно оценивают свою учебную деятельность. Каждую четверть  школьник может проследить за своей успеваемостью, сравнить самооценку с оценкой преподавателя, сделать для себя соответствующие  выводы. Какой предмет необходимо подтянуть? Какая тема вызвала наибольшее затруднение?

(Просмотр видеоматериала о том, как учащиеся 4 класса работают с картами достижений учащегося. Сравнивают свою оценку с оценкой учителя.)
       Хочется отметить еще один «плюс» в работе с картой достижений учащегося. Все формируемые навыки и умения в каждом предмете, требует понимания их самими учащимися. Например: предмет – математика, раздел- внетабличное умножение. Что это? Ребенок не сможет себя оценить, пока не поймет, какой это учебный материал. Ученик может спросить у педагога, поинтересоваться у одноклассника или подтвердить свою версию с помощью конкретного примера. Режим работы свободный.
В 3-х, 4-х классах ребята уже не спрашивают о данных разделах программы начальной школы, так как свободно в них ориентируются. Новым элементом в карте достижений учащегося в 4-м классе стал раздел «Личностное и социальное развитие». Например: умение работать в группе или прилежность в работе.

Ребята легко, без особых затруднений справляются с самооценкой формируемых навыков личностного и социального развития, потому что работают в привычном режиме оценки.

       Следует отметить положительную тенденцию данного опыта в направлении  работы с родителями. На родительских собраниях карта достижений учащегося предлагается для изучения и анализа родителям. Все спорные моменты оговариваются, разбираются. Дома родители беседуют с детьми, дают советы. Результат такой слаженной работы, где субъектами деятельности являются ученик - учитель - родители,  положительная динамика у учащихся  к  реальной самооценке.

3. Работа с дневником личного роста учащегося.
         Листы и карты индивидуальных достижений учащихся хранятся в «портфолио» – дневнике личного роста. Учебный «портфолио» в начальной школе – это специальное образовательное пространство (место), где происходит совместная работа детей и учителя по накоплению, систематизации, анализу и представлению каждым учащимся своих результатов и достижений за определенный отрезок времени.

 I этап работы:
      Папка с файлами наполняется с уже заполненными страницами о себе, о семье, о классе, о школе, о тех правилах, по которым класс договорился жить в 1-м классе, а также «стартовые» работы (выполненные дома, в детском саду).

В течение года папка пополняется материалами, без какой - либо системы.

Цель: собирать свои работы в отдельном месте.

II этап работы:
   Выяснить, на какие  группы можно разделить все материалы и как эти группы назвать.

Определить свои достижения в отдельных учебных дисциплинах.

Систематизировать материал.

Дневник может приобрести разделы: 

· Я и мой класс

· Наш путь и открытия в стране Знаний 

· Мои достижения в этом учебном году

· Взрослые обо мне и т. д.

     После размещения всех необходимых (по мнению ребенка ) материалов, оставшиеся документы могут быть убраны.

III этап работы:
      На протяжении всех оставшихся лет обучения школьники будут постоянно возвращаться к своим материалам, перекладывая их, объединяя и систематизируя в зависимости от текущих задач года.
       Я считаю, что такая форма оценивания детей, как «портфолио», должна, прежде всего, носить обучающий характер. Быть не формой, а «инструментом», с помощью которого у младших школьников формируется контрольно - оценочная самостоятельность через поддержку их высокой учебной мотивации.

